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Marcos Gandarillas Gonzales NIT: 9232 E No. 31
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DIRECTOR CEDIB CocHABAMEA el 2379

Presente .- A

Ref.: REITERACION DE PEDIDO DE DEVOLUCION DE AMBIENTES

Sefor Director:

En respuesta a su carta CEDIB DIR 5/17 de 23 de marzo presente, debo manifestar
que los argumentos expuestos en la misma carecen de asidero, siendo
absolutamente evidente que entre el CEDIB y la UMSS no existe convenio alguno
que respalde y justifique la tenencia y ocupacion de ambientes de la Institucion, ya
que conforme al documento de mayo del 2002 adjunto a su nota, el convenio fue
suscrito solo por cinco afos a partir de su firma y desglose; esto es, hasta julio del
2007, sin que en ningun momento hubiese sido objeto de ampliacion, existiendo mas
al contrario gestiones permanentes para su desocupacion que hasta el presente no
fueron atendidas, generando su injustificada negativa, perjuicios a la entidad y
responsabilidad a la Unidad de Activos/Bienes e Inventarios, ya que por este hecho
se esta infringiendo el Art. 170 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Bienes y Servicios que prohibe la entrega de un inmueble a otra entidad o un
tercero, sin un documento legal, y/o permitir el uso para beneficio particular o
privado.

Por lo anterior, me ratifico en el tenor integro de la nota Rect. N°. 303/17 de 20.3.17,
advirtiéndole que en caso de no ser atendida la misma, me veré obligado a
proceder con las acciones de hecho anunciadas, y consiguiente desocupacién con
auxilio de la fuerza publica.

Cones otivo médespido de usted,
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*'J ~~ /Cochabamba, 21 de marzo de 2017
CEDIB/DIR/005/17
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Sefor e /
Lic. Juan Rios del Prado /
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON (UM‘SS)

Presente. -
wd

Sefor Rector;

REF.: RESPUESTA A SU NOTA SOBRE ENTREGA DE AMBIENTES.

El dia de hoy me han entregado mediante Notario de Fe Publica su Nota Rect. N© 303/17 de
20.03.17 en la cual concede el plazo de 48 horas para la entrega de los ambientes que ocupa
el CEDIB, caso contrario procederia al desalojo, con intervencidn de autoridad competente.
Se adjunta la nota de 02.07.07 dirigida al Director Administrativo de la UMSS.

Esa solicitud suya ademas de estar al margen de la ley, se basa en antecedentes erréneos y
no se ajusta al convenio que tenemos suscritos con la UMSS y tal como paso a demostrar:

1. En el primer parrafo de la nota se indica que el CEDIB ocupa el inmueble de la ¢c. Calama
sin que exista relacion contractual con la UMSS.

En Fs.5 adjunto el "CONVENIO INTERINSTITUCIONAL"” de 09.12.93 suscrito entre la UMSS y
el CEDIB el cual fue aprobado por la Resolucién del Consejo Universitario N© 30/94 de
17.02.94 como consta en el mismo convenio.

Por tanto la aseveracion de que no existe relacion contractual es errénea.

2. Se adjunta la carta de 02.07.07 dirigida al entonces Director Administrativo del UMSS
donde se habia solicitado el plazo de 12 meses para desocupar el inmueble.

Dicha carta quedé sin efecto porque no fue aceptada y mas al contrario después de la misma
la UMSS mediante memorial de 21.09.07 interpuso demanda de desalojo, la cual tuvo un

resultado desfavorable para la UMSS.

3. Se hace referencia a la nota CESU 34/2010 de 16.03.10 donde el Director del CESU habia
manifestado que el CEDIB no cumple labor alguna de apoyo a los Centros Universitarios.

Esa manifestacion también es incorrecta y desconoce los servicios que presta el CEDIB a la
comunidad universitaria en el marco del referido convenio aprobado por el Consejo
Universitario y el convenio de 25.05.02 que no tiene aprobacion del indicado Consejo. En
efecto, el CEDIB con el fondo documental biblio - hemerografico Gnico en su género en el pais
y es un referente en el campo del derecho a la informacion a nivel nacional e internacional,
con mas de 75.000 registros bibliograficos nacionales e internacionales, mas de 5.000
carpetas de archivo hemerograficos, mas de 70.000 Suplementos y separatas, mas de 23.000
caricaturas, mas de 9 millones de articulos hemerograficos clasificados, mas de 2 millones de
articulos en base de datos; mas de 2.500 titulos de videos y audios, todos los cuales los tiene
puesto a disposicion de estudiantes, profesionales e investigadores de los cursos de post
grado y las unidades académicas de la UMSS el acceso esa informacion para contribuir de la

Calle Calama N° E-255 Calle Garci Mendoza
Telfs. (591-4) 425-7839, 425-2401, Fax: (591-4) 425-2401 casi Av. Santa Fe (Sebastian Pagador)

www.cedib.org
Cochabamba - Bolivia

Casilla 3302 E-mail: cedib@cedib.org Telf. (591-4) 475-6789
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Como muestra adjunto fotocopias de algunos registros de estudiantes y docentes de la”
UMMS que han accedido a precios minimos al servicio que presta el CEDIB, cuya diferencia
con los precios normales sobrepasan en exceso los $us600,- establecido en los convenios.

4. La afirmacion de que ocupamos el inmueble sin que exista vinculo con la UMSS y que lo
poseemos de manera arbitraria y abusiva, también es falsa.

En efecto, los convenios y documentos que adjunto a la presente nota dan cuenta que el
CEDIB posee el inmueble en el marco de dichos convenios, los cuales estan siendo cumplidos

por el CEDIB.

5. El plazo de 48 horas que menciona la carta, no sélo que es irracional, sino que incluso no
se ajusta a ninguna norma juridica.

Es mas el fondo documental biblio - hemerografico que es Unico en su género en el pais, ha
sido declarado “Patrimonio Documental del Municipio del Cercado”, mediante la
Ordenanza Municipal 4363/2012 de 10.01.12.

Al ser declarado Patrimonio Documental la hemeroteca del CEDIB tiene un PRECIO
INVALUABLE con valor historico y documental que merece no sélo respeto, sino también
cuidado y proteccidon de toda la ciudadania, incluso de la propia UMSS, cuya comunidad
universitaria viene favoreciéndose enormemente con el acceso a los servicios del CEDIB.

Con esos antecedentes manifestamos nuestra oposicién a la solicitud de la nota que
respondo.

En consecuencia para que no se incurra en arbitrariedades e ilegalidades, solicito que nos
enmarquemos a los indicados convenios que vienen siendo cumplidos por el CEDIB. Para lo

cual reitero mi solicitud de que retomemos el didlogo como se ha manifestado en mi nota de
CEDIB/DIR/001/17de 13.03.17 que fue entregada al dia siguiente.

Debido a que la carta que respondemos ha sido entregada mediante Notario de Fe Publica, la
presente también la entregamos de la misma manera.

Con este motivo, saludo a Ud. con mis consideraciones personales.

Atentamente;

CED[R‘ m DEIAHISTORI
G a5 PATRIMONI(

C.C. Archivo. piggcéion EsECUTVA i T
CEDIB '
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Rect. N°. 303/17

Serior
Marcos Gandarillas Gonzales

REPRESENTANTE ]
CENTRO DE DESARROLLO E INFORMACION BOLIVIA

Presente .-
Ref.: Entrega de ambientes de propiedad de la UMSS

Senor Gandarillas:

En reiteradas oportunidades se le ha solicitado la entrega de los ambientes que ocupa
. €l CEDIB en el inmueble de propiedad de la UMSS ubicado en Calle Calama 235-245-
255; sin embargo, su persona ha hecho caso omiso a dicho requerimiento, sin que

exista relacién contractual entre su Centro y la Universidad.

Sobre el particular, mediante carta de 2 de julio del 2007 dirigida al Lic. José Aramayo
A., entonces Director Administrativo Financiero de la UMSS cuya copia incluyo, usted
solicité una ampliacion de plazo para la entrega del inmueble por 12 meses a partir de

dicha fecha, sin haber cumplido hasta el presente.

Por otra parte, mediante nota CESU 34/2010 de 16 de marzo de 2010 dirigida al Lic.
Walter Lopez Valenzuela, el entonces Director del CESU, Dr. Fernando Mayorga,
manifesté que el CEDIB no cumple labor alguna de apoyo a los Centros Universitarios.

Como usted puede ver, no existio ni existe vinculo académico ni laboral entre la UMSS
y el CEDIB que justifique su permanencia en nuestro inmueble. Por consiguiente, no
existe obligacion institucional para continuar ocupando muestras instalaciones,

constituyendo su tenencia hasta la fecha, arbitraria y abusiva.

Por lo expuesto, se le concede un plazo de 48 horas, computables a partir de la
recepcion de esta nota para la entrega de los referidos ambientes. Caso contrario, nos
reservamos el derecho a proceder al desalojo, con intervencion de autoridad

competente.

Atentamen

Cle: AL
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Cochabamba, 02 de julio de 2007

Sefor

Lic. José Aramayo Antezana
Director Administrativo - Financiero
Universidad Mayor de San Simén
Presente.-

Distinguida autoridad:

En primer lugar reciba un saludo fraterno. EI motivo de la
presente es dar respuesta a su nota de fecha 21 de junio de
2007, en la que nos comunican la imposibilidad de ampliar el
convenio interinstitucional entre la UMSS y nuestra institucion.

Entendemos la necesidad que tiene la UMSS de hacer uso de los
ambientes que actualmente ocupamos, en ese sentido le
solicitamos audiencia el dia jueves 28 de junio del afio en curso,
lamentablemente usted tuvo una urgencia y no pudo atendernos,
sin embargo, en reunion con el Lic. Moya le expusimos nuestra
situacion y la presente solicitud: que nos permitan ampliar el
plazo para la entrega del inmueble por doce meses a partir de la
fecha, esto en virtud a que es el tiempo minimo que requerimos
para encontrar otro ambiente, remodelarlo y ponerlo en
condiciones para albergar nuestro fondo documental histoérico.
Entendemos que puede parecer exagerada nuestra propuesta,
sin embargo, dado el caracter de nuestro fondo histérico y la
fragilidad del mismo, solicitamos este tiempo como el minimo
necesario para que su traslado no lo ponga en riesgo.

Agradeciendo de antemano por la atencidon prestada, saludamos
a Ud. con las consideraciones mas distinguidas. Atentamente.

Marco Gandatillas Gonzalez
Director Ejecutivo CEDIB
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Cochabamba 13 de marzo de 2017

CEDIB/DIR/001/17
Sefior / NV
Ing. Juan Rios /_f/" RECIBIDO ‘_\
RECTOR UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON & 14 MAR 7.7 I
Presente. - \ AR el /
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Ref. Documentacion convenio interinstitucional

Distinguida autoridad,

Me es grato dirigirme a usted con el objeto de poner en su conocimiento el desarrollo
del convenio interinstitucional entre la Universidad Mayor de San Simén y el Centro de
Documentacidn e Informacidn Bolivia, segin documentacion adjunta.

Esperamos que sea propicia la oportunidad para retomar el didlogo que en su momento
se proyecté en un proyecto de acta de entendimiento entre nuestro centro y las

entonces autoridades de la DICyT.

Le reitero mis deseos de éxito en sus funciones, sin otro particular me despido
atentamente,

Marco Antonio Gan sfGonzales
Director Ejecutiv

Centro de Documentacién e Informacidn Bolivia - CEDIB

MGG/
Cc: arc(;lt::/acJ CED[B“ DE LAHISTORIA

Adjto. Lo indicado ATRIMW!O
ut(u
Calle Calama N° E-255 Calle Garci Mendoza www.cedib.org
Telfs. (591-4) 425-7839, 425-2401, Fax: (591-4) 425-2401 casi Av. Santa Fe (Sebastian Pagador) Cochabamba - Bolivia

Casilla 3302 E-mail: cedib@cedib.org Telf. (591-4) 475-6789
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Cochabamba, Mayo 05 de 2014
CEDIB/DIR/006/2014

Sefior )
Dr. Marcelo Sossa

DPTO. JURIDICO UMSS

Presente.-

Distinguido Dr. Sossa:

Adjunto a la presente, envio a usted los documentos referidos al Convenio original
interinstitucional entre la UMSS y el CEDIB y sus sucesivas ampliaciones. Como
podra comprobar, el convenio original ha sido ampliado en sus alcances y cambiado
alos interlocutores de la UMSS, sin modificar su naturaleza original, manteniéndose
a la fecha vigente luego de su reconduccién técita el afio 2012.

Asimismo, le hago llegar la copia de la propuesta de actualizacién de nuevos
términos al convenio interinstitucional que viene siendo evaluada por la DICYT
dirigida por el Arq. Guillermo Bazoberry. En la mencionada propuesta se detalla un
informe ademas de los servicios y el valor de los mismos ofrecidos por el CEDIB a la
UMSS. Para su conocimiento nuestra institucién en complimiento al convenio
mantiene prestando dichos servicios y cumple regularmente el pago de los servicios
basicos.

Sin otro particular, me despido de usted muy atentamente,

andarillas Gonzales
DIRECTOR EJECUTIVO

CEDIB
MGG/cma
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ACTA DE ENTENDIMIENTO CEDIB — DICYT UMSS

Se trata de un acta de entendimiento en el marco de un convenio vigente (Art 3). Addendum
(Art. 7).

|. Contraparte de CEDIB:
A) Acceso a bases de datos tematicas.

Restringida a usuarios de la DICYT UMSS (la misma deberd detallar las unidades académicas
o unidades de documentacidn que accederan a la misma).

El CEDIB hard entrega de 29 bases tematicas hemerograficas al iniciar el convenio
valorizadas en 148.674 ddlares. De acuerdo con el siguiente detalle:

BASES DE DATOS TEMATICAS

No | TITULO/TEMA Periodo Soporte | Periodicidad | Total art.
Unafodela
Nacionalizacion de los | Mayo 2006 -

1 |Hidrocarburos Mayo 2007 Digital 1 afio 3007
Compendio

2 | Hidrocarburos 2005 - 2009 Digital 5 afios 14.100
Gestion Municipal en )

3 | Bolivia (10 sub temas) |2003 - 2009 Digital 7 aiios 22.830
Coca, Produccion, B T
Consumoy 2008 - 2009 -

4 |Comercializacién 2010 Digital 3 afios 572
Politica Antidrogas ]

(coca, narcotrafico,

5 | consumo de drogas 2006 - 2008 Digital 3 aflos 1.864
Linchamientos y justicia

6 |comunitaria 2004 - 2010 Digital 7 aflos 1.950
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Centro de Documentacion e Informacion Bolivia

Pando, Golpe al
movimiento campesino | Agosto - octubre

7 |y popular 2008 Digital 3 meses 1.071
Entre didlogos y Marzo -

8 | consultas nacionales Diciembre 2008 | Digital 10 meses 540
Asamblea
Constituyente: Historia

9 |y Proyeccién 2004 - 2008 Digital 5 afios 18.000
Post Asamblea Enero 2008 -

10 | Constituyente Abril 2009 Digital 1afo 3.166
Tierra - Territorio: Un

11 | debate Histérico 2004 - 2009 Digital 6 aiios 6.733
Lengua, Cultura,

12 |Religion y Educacién 2004 - 2009 Digital 6 afos 3.700

13 | Ley de Hidrocarburos 2001 - 2005 Digital 5 afios 1003
Asamblea
Constituyente y

14 | Recursos Forestales 2006 - 2007 Digital 2 aiios 1004
Conflictos Sociales e

15 | Hidrocarburos 1997 - 2009 Digital 13 afios 1288
Hidrocarburos y
Contaminacién

16 | Ambiental 1997 - 2009 Digital 13 afios 263
Conflictos Sociales caso
Uncia, linchamientos

17 | de policias 2010 Digital 1 106
Violencia y abuso
sexual contra niflos y

18 | mujeres 2008 - 2009 Digital 2 afos 692
Racismoy
Discriminacién y

19 |Capacidades Diferentes | 2009 - 2010 Digital 2 afios 737

| | Movimiento Vecinal en

Bolivia (contiene 5
teméticas relacionadas
al tema central por

20 |departamentos) 2004 - 2009 Digital 6 afios 17804
Megaproyectos en
Areas Protegidas
¢Progreso o atentado al | 2008 - 2009 -

171 1manadia amhisnta? 2010 Digital 3 afios 3500
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Centro de Documentacion e Informacidén Bolivia

Pando, Golpe al
movimiento campesino | Agosto - octubre

7 |y popular 2008 Digital 3 meses 1.071
Entre didlogos y Marzo -

8 |consultas nacionales Diciembre 2008 | Digital 10 meses 540
‘Asamblea
Constituyente: Historia

9 |y Proyeccion 2004 - 2008 Digital 5 afios 18.000
Post Asamblea Enero 2008 -

10 | Constituyente Abril 2009 Digital 1afo 3.166
Tierra - Territorio: Un

11 |debate Histérico 2004 - 2009 Digital 6 afios 6.733
Lengua, Cuitura,

12 |Religiéon y Educacion 2004 - 2009 Digital 6 afios 3.700

13 |Ley de Hidrocarburos 2001 - 2005 Digital S afios 1003
Asamblea
Constituyente y

14 |Recursos Forestales 2006 - 2007 Digital 2 afios 1004
Conflictos Sociales e

15 | Hidrocarburos 1997 - 2009 Digital 13 aiios 1288
Hidrocarburos y
Contaminacion

16 | Ambiental 1997 - 2009 Digital 13 afos 263
Conflictos Sociales caso
Uncia, linchamientos

17 |de policias 2010 Digital 1 106
Violencia y abuso
sexual contra nifios y

18 | mujeres 2008 - 2009 Digital 2 aios 692
Racismoy
Discriminacion y

19 | Capacidades Diferentes {2009 - 2010 Digital 2 afios 737
Movimiento Vecinal en
Bolivia (contiene 5
temadticas relacionadas
al tema central por

20 | departamentos) 2004 - 2009 Digital 6 aflos 17804

‘ _Meéaproyedos en
Areas Protegidas
¢Progreso o atentado al | 2008 - 2009 -

21 | medio ambiente? 2010 Digital 3 afios 3500
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Linchamientos en
22 | Bolivia 2004 - 2010 Digital 7 afios 1948
Municipio de
Cochabamba
(contaminacion,

- | servicios bdsicos y
23 | gestién municipal) 2007 - 2008 Digital 2 aifo 4879

Recursos Evaporiticos
24 | en Bolivia 20002011 Digital 12 afios 2.200
Movimiento Social

Urbano: Conflictos y

25 | Grupos sociales 2004 - 2011 Digital 8 afios 30.250
Autonomias,
Participacion y Control
26 | Social 2003 - 2011 Digital 9 afios 1600
Recursos Forestales:
27 | Caso Tipnis 2011 Digital 1 afio 2651
28 | Consumo de Energia 2011 -2012 Digital 1 afo 297
29 | Empresas Estatales 2010 -2012 Digital 2 anos 919

En los afios siguientes el CEDIB convendra con la DICYT UMSS un plan de actualizacién y/o
generacion de nuevas bases de datos tematicas que tendran las mismas caracteristicas en
cuanto al acceso a los usuarios.

Las bases de datos son propiedad del CEDIB. La DICYT se compromete a incluir el nombre
de CEDIB como proveedor de las bases de datos y a mantener restringido su uso por los
usuarios comprendidos en el convenio.

B) Acceso a publicaciones especializadas.

Resultado de su labor de investigacion y sistematizacion de la realidad nacional, el CEDIB
cuenta con un fondo de publicaciones propias que se ponen al servicio de las unidades
académicas y unidades de documentacion de la DICYT UMSS.

En principio las siguientes publicaciones en formato digital con un valor estimado de 1.025
bolivianos.






Centro de Documentacion e Informacidn Bolivia

AEDIBIR NS

No publicados Tipo de Publicacién
Bolivia Press Boletin
La Voz del Insurgente 15 Periédico
Petropress 27 Revista
Datos estadisticos (distritos zona sur) 7 | Cartilla
Construyendo una vida en la ciudad 1 o Ca~r7cill;mw .
Autonomia Indigena origiﬁl;l_awria en la CPE R Cartilla .
Territorios Urbanos 1 Libro
La Gestion de los gobierno locales 1 Cartilla
Ser Indigena en la Ciudad 1 Libro
Mujer Indigena en la ciudad 1 Libro
Post Constitucion Primeros pasos 1 Libro
Responsabilidad Corporativa o derechos 1 Libro
sociales
Teoria y Practica de la Gestién Municipal 1 Cartilla
Alza de Precios : Escasez o especulacion | Cartilla
Las transnacionales no son socias 1 Libro
éPara qué deben servir los recursos 1 Cartilla
hidrocarburiferos?
Presupuestos Urbanos 1 Libro
Laboratorio de Nuevas Guerras 1 Cartilla
Monopolios petroleros en América 1 Libro
Latina y Bolivia Repsol y Otras
Guia de RR.NN 1 Cd
CD Anuarios 30 Dias (2002 — 2011) 10 Revista
Revista Villa Libre 7 Revista

Seguidamente las publicaciones impresas que podran formar parte de un lote con un valor
de 606 bolivianos cada uno, a ser entregado a las unidades académicas que se
beneficiarian del convenio:

Cooperativas mineras en Bolivia

Ser Indigena en la ciudad

Muijer Indigena en la ciudad

Villa Libre No 4

Territorios Urbanos

Post Constituyente: Primeros pasos

Las multinacionales espafiolas en Bolivia
Presupuestos Urbanos

Mitos de la Inversién extranjera

10 Mapas y CD Recursos Naturales Tierra - Territorio
11. Petropress N. 12

12. Petropress N. 14

WENOLAEWN R
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Titulo No publicados Tipo de Publicacion
Bolivia Press Boletin
La Voz del Insurgente 15 Periddico N
Petropress 27 Revista
Datos estadisticos (distritos zona sur) 7 | Cartilla
Construyendo una vida en Ia ciudad 1 ) ' Car_tlﬁl'l;w—wmw—-
Autonomia Indigena originaria en laccE | 1 Cartilla
Territorios Urbanos 1 Libro
La Gestidn de los gobierno locales 1 Cartilla
Ser Indigena en la Ciudad 1 Libro
Muijer Indigena en la ciudad 1 Libro -
Post Constitucion Primeros pasos 1 Libro -
Responsabilidad Corporativa o derechos 1 Libro
sociales
Teoria y Prdactica de la Gestién Municipal 1 Cartilla
Alza de Precios : Escasez o especulacién 1 Cartilla
Las transnacionales no son socias 1 Libro
éPara qué deben servir los recursos 1 Cartilla
hidrocarburiferos?
Presupuestos Urbanos 1 Libro .
Laboratorio de Nuevas Guerras 1 Cartilla
Monopolios petroleros en América 1 Libro
Latina y Bolivia Repsol y Otras
Guia de RR.NN 1 Cd
CD Anuarios 30 Dias (2002 - 2011) 10 Revista
Revista Villa Libre 7 Revista

Seguidamente las publicaciones impresas que podran formar parte de un lote con un valc
de 606 bolivianos cada uno, a ser entregado a las unidades académicas que se
beneficiarian del convenio:

Cooperativas mineras en Bolivia

Ser Indigena en la ciudad

Muijer Indigena en la ciudad

Villa Libre No 4

Territorios Urbanos

Post Constituyente: Primeros pasos

Las multinacionales espafiolas en Bolivia
Presupuestos Urbanos

Mitos de la Inversion extranjera

10 Mapas y CD Recursos Naturales Tierra — Territorio
11. Petropress N. 12

12. Petropress N. 14
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3. Petropress N. 15
14. Petropress N. 24
15. Petropress N. 25
16. Petropress N. 27
17. 30 Dias 10 afios de Historia Nacional
;8. DVD Amanece Dignidad
19. DVD El Rastro del Saqueo /Para nosotros no queda Nada
20. Cartillas MineriaNo 1-2

C) ACCESO EN LINEA A BASES DE DATOS BIBLIOGRAFICAS Y HEMEROGRAFICAS
Restringido a usuarios de la DICYT.

El CEDIB en coordinacién con la DICYT UMSS enlazara su portal habilitando las busquedas
en sus bases de datos para diferentes tipos de usuarios en linea.

Las bases referenciales que se habilitaran serdn:

Detalle Sistema Digital Periodo Cantidad de articulos/
registros
Base de datos LILDBI WEB 1989 - Marzo 10.255 (libros)
Bibliografica 2012 28.920 (suplementos)
(con_tiene adems de libros, 33.198 (revistas)
ms;ﬁ:‘;?:;;"m 3.943 (Documentos)
2.276 (Gacetas Oficiales)
TOTAL: 78.592
Base de Datos Winisis - LILDBI 1992 - 2002 834.023
Hemerogréfica 1 WEB
Base de Datos Mirabile-Full Text 2003 16.400
Hemerografica 2
Base de Datos Mirabile-Full Text 2004 27.643
Hemerografica 3 o e
Base de Datos Mirabile-Full Text 2005 24.761
Hemerografica 4
Base de Datos Mirabile-Full Text 2006 26.231
Hemerogréfica 5 |
Base de Datos Mirabile-Full Text 2007 32.546
Hemerografica 6
Base de Datos Mirabile-Full Text 2008 78.330
__ Hemerogrifica 7
r Base de Datos Mirabile-Full Text 2009 100.400
Hemerografica 8
Base de Datos Mirabile-Full Text 2010 100.611
Hemerografica 9
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B Base de Datos Mirabile-Full Text 2011 90.021

Hemerografica 10

Base de Datos Mirabile-Full Text 2012 13.783
Hemerografica 11

Base de datos Mirabile-Full Text | 2008 - 2012 4312

Caricaturas
Base de datos — ABCD 1980 - 2012 1230
Audiovisuales

El acceso a la Base Bibliografica, Caricaturas y Videoteca no tendra restricciones a las

unidades académicas o unidades de documentacion parte del convenio y se constituira de
un beneficio hacia la DICYT UMSS valorado en 84.134 délares que es el costo equivalente
de adquisicion y procesamiento de cada registro.

El acceso a las Bases hemerograficas estara disponible en formato referencial. El CEDIB
generara un sistema de control y seguimiento a los usuarios que sera reportado
periédicamente a la DICYT UMSS.

D) SERVICIOS DE INFORMACION ESPECIALIZADOS

El CEDIB a solicitud escrita de la DICYT permitird preferentemente el acceso a su fondo
documental a investigadores, docentes, tesistas y personal acreditado de fa DICYT UMSS.
Este servicio no comprendera la bisqueda especializada realizada por parte del personal de
CEDIB. El beneficiario se comprometera a mencionar al CEDIB como fuente de su trabajo de
investigacion y dejar en su fondo documental dos ejemplares del trabajo concluido. El CEDIY
reportara peridédicamente a la DICYT sobre los servicios prestados.

Como parte de su politica de masificacion del acceso a sus servicios de informacién a |
comunidad universitaria de la UMSS el CEDIB continuara brindando sus servicios (en sal.
en forma preferente a los estudiantes, docentes y personal acreditado. El Gnico requisi
para ellos serd la carnetizacion facilitada por el CEDIB. El CEDIB reportara periddicamente
la DICYT sobre los servicios prestados en esta calidad.
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Base de Datos Mirabile-Full Text 2011 90.021
Hemerografica 10
Base de Datos Mirabile-Full Text 2012 13.783
Hemerografica 11
Base de datos Mirabile-Full Text | 2008 - 2012 4312
Caricaturas
Base de datos — ABCD 1980 - 2012 1230
Audiovisuales

El acceso a la Base Bibliografica, Caricaturas y Videoteca no tendra restricciones a las

unidades académicas o unidades de documentacién parte del convenio y se constituira de
un beneficio hacia la DICYT UMSS valorado en 84.134 délares que es el costo equivalente
de adquisicién y procesamiento de cada registro.

El acceso a las Bases hemerograficas estarad disponible en formato referencial. El CEDIB
generara un sistema de control y seguimiento a los usuarios que sera reportado
periédicamente a la DICYT UMSS.

D) SERVICIOS DE INFORMACION ESPECIALIZADOS

El CEDIB a solicitud escrita de la DICYT permitira preferentemente el acceso a su fonds
documental a investigadores, docentes, tesistas y personal acreditado de la DICYT UMS!
Este servicio no comprendera la bisqueda especializada realizada por parte del personal ¢
CEDIB. El beneficiario se comprometera a mencionar al CEDIB como fuente de su trabajo ¢
investigacion y dejar en su fondo documental dos ejemplares del trabajo concluido. El CED
reportara periddicamente a la DICYT sobre los servicios prestados.

Como parte de su politica de masificacion del acceso a sus servicios de informacion <
comunidad universitaria de la UMSS el CEDIB continuara brindando sus servicios (en s
en forma preferente a los estudiantes, docentes y personal acreditado. El Unico requi
para ellos serd la carnetizacion facilitada por el CEDIB. El CEDIB reportara peridédicamer
la DICYT sobre los servicios prestados en esta calidad.
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ii. CEDIB requiere de la Universidad:
A) Acceso a bases de datos, bibliotecas y bibliografia en linea.
B) Alimenten centro de documentacion con sus publicaciones (centralizada en la DICYT)

C) Canales de difusion: a) materiales audiovisuales de CEDIB, b) espacio semanal en TV
universitaria (programa CEDIB).

D) Coordinar y desarrollar conjuntamente eventos académicos

E) Coordinar y desarrollar conjuntamente estudios e informes especializados (CLASS,
Laboratorio de hidrologia e hidraulica, planificacion urbana y otras).




ORDENANZA MUNICIPAL N° -é"' 3 6 3 [ 24 1_&

EL H. CONCEJO MUNICIPA! DE LA PROVINCIA CERCADO
DEL DEPARTAMENTO DF COCHABAMBA

VISTOS:

En Sesién Ordinatia de fecha 10 de enero de 2012, mediantz CITE No. 1613/2011 de
fecha 20 de diciembre del 2011, emitida por ef sedor Edwin Casteflanos Mendoza
Alcalde Municipal, remite los informes y antecedentes relativos a la solicitud de
Declarastona de Patrimonio Decumenat a ta Hemeroteca del Cerdro de Documentacion e
Informacion Bolivia “CEDIB™ v,

CONSIDERANDO:

Que, el informe CITE 0.5.C. 6168/2011 de fecha 20 de diciembre de 2011, emitida por el
Oficial Superior de Cultura, Max Munckel Miranda, sefigla. “. En atencion a 2 nota con
Hoja de Rufa No. 57538 de fecha 25 de noviembsre del anp en cursn, mediante informe
Com. Int. Mo. 073372011 suscrto por fa Dra. Gladys Flores, Abogada de fa Unidad Legal
det H. Concejo Muniipal de Cachabamba, solictando acompariar documentacion de
respaldo para fundamentar fa soficitud decfaratoria Pafrimonio Documental Hemerofeca
CEDIB Fn ese sentido, fe solicdo respetuosamente, remiir Ja documentacion de respaldo
presentada por e} CEDIE at H. Concejo Municipal para su respectivo analfisis.. "

CONSIDERANDO:

Que _ la nola de fecha 16 de diciembre del 2011 realizada por el Director Ejeculivo CEDIB,

Marco Gandariltas, sefiala: “.._£/ Cenfro de Documentacion e frnformacion Sofivia-CEDIB,

es upa organiz acion civif sip animo de Jucro, demociratica, pluralista y so confesional gue

desde hace 40 afios a través de diferentes acciones, apotta a fa difusion y analisis de fa

informacion y al fartatecimiento de fa capacidad de fa accion politica de las organizaciones

popufares v socredad cidf en general en f2 perspectiva de fograr camfifos estructurakes en
Bolivia Asi mismo cuenfa con up fondo documental incluido uno de Jos mas importantes
fundos hemerograficos de Bofivia, producio el procesamiento diario de fa prensa
nacional, que es un verdadera “patrimonio historica” puesto a disposiion de la poblacion
con ef fin e democratizar ef derecho de acceso a fa mformacion. Ef motivo de fa presente
es para presentarie Ja informacion soliclada a fravés de pofa de fecha 29/11/11 que nos
hizo Megar, respecto a jos datos complementarios necesarios sobre la documentacion
existente en ef fando documental def Centro de Dacumentacion e I[nfarmacidn Bolvia,
tanto £3 data como fa esfadistica de cantidades, volumenes, ffubs, efc., para & soficiud
de "“Declaratoria de Patrimonio Documental def fondo documental de CEDIB...".

CONSIDERAND O:

Que, la Comunicacion Interna No. 0574/2011 de fecha 18 de noviembre de 2011 emitida
por fa Comision Tercera solicitando al Ejecutivo Municipal, sefala: .. suficdamos a su
Autoridad tenga ja pentileza a fravés def Ejecutivo Mupicipal poner en copocimiento def
Oficial Superior de Cuttura, el informe Com. Int. No. 0733/2011, para que con caracter
previo ef Centro de Documentacion e informacion “Balivia-CEDIE” nos proporciones fa
estadistica y data de fa documentacion existente en fa Hemeroteca def CEDIB, en refacion
a las publicaciones, periodicos, revistas, boletines, gacefas, elr., con fas que cuentan en
archwvo. " :

CONSIDERANDO:

e el fandn racrimental crrianta reon Mmatarial dacda 1070 2 2014 ran lae cimnantaa
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30702 documentos (entre libros, cartillas, revistas, bolelines, gacetas, mapas,

etc)

4067 carpelas y cajas de archivos con adiculos hemerograficos, procesados

tematicamente (784 articuios en uno aproximadamente)

* 54972 suplemenlos, separalas, anuarios, periédicos complelos semanales,
mensuales, elc.

* 20.240 caricaturas

31.85494 de articulos aproximadamente, clasificados en 500 lemas

* 1.231.621 arliculos en una base de datos bibliografica

* 1222 titwlos de videos y audios.

CONSIDERANDO:

Que, la CPE. en su Ar. 99, paragrafo | sedala. “Ef patrimanio cuftural del pueblo
polviano es inaflenabfe, membargable e imprescriptibfe. L0s recursos economicos que
generen se reguiaran por Ja lLey para afender priorfasiamente a su copsesvacion,
preservacion y promocion”. En su paragrafo | sefala “E} Estado garantizara el registro,
prateccion, testauracion recuperacion, revitalizacion, enriquecimiento, promacion y
diusion de su pafrimonio cultural de acuerdo con i fey. En su Pardgrafo ll, sefiata; “La
riqueza natural amueologica, paleontologica, historica, docuiments), y ia procédente del

culto religioso y de! foiklore, es patrimonio cultural det pueblo boliviano de acuerdo con 1a
ey’

Que, la Ley Marco de Autonomias en su adiculo 86, paragrafo W, de acuerdo a la
competencia exclusiva sefala: “‘numeral/ 1. Formular v efecutar pakiticas de proteccion,
COnSeIvacion, recuperacion, custodia y promocion del patrimonjo cultural municipal y
descoloniz acion, investigacion y practicas de cufiuras ancestrafes de naciones estatales.
2. Elabarar y desarmilar normativas municipales para 2 declaracion, proteccion,
conservacion y promocion def patriimomio cuffural, historico, documental, artistico,
monumental amuitectonico, arqueoogico, paleontologico, cientifico, fangible e intangible
a su cargo, dentro de Jos parametros establecidos en fa Ley Nacional del Patrimonio

Cullural. 3. Generar espacios de encuentro e infraestructura para ef desanolfio de fas
actividades artistico culturales”

Que, la Ley de Municipalidades, en su At. 95, pacagrafo | senala: “los hienes
patrimoniafes, arqueologicos, precolombinas, colonfafes, republicanos  histaricos,
ecologicos y arquiectonicos de Ja Nacion, o Jos procedentes del culto religioso, y3 sean
de propiedad privada, publica o de 12 iglesia, ocalizados en el tesrftorio de 1a jurisdiccion
municipal, se encuentran hajo fa peateccion del Estado, sujeto a legisiacian especial v
destinados inexcusahfemente af uso y disfrute de fa cofectividad” €l paragrafo {i senala:
“£) Gobierno Municipa) en coordinacion Con Ofganismos hacionales e infernacionales
competentes, precavtelara y promovera la conservacion, preservacion, y mantenimiento

de los hienes del Patrimonio Histdrico-Cultural v arquitectonico de fla Nacion en su
purisdiccion’,

CONSIDERANDO:

Que, revisado los antecedentas, y habiendn subsanado |3 ohservacion de complamentar
la documeniacion con dalos estadislicos y dala de la documentacion exisienie en la
Hemeroleca del CEDIB, se concluye gue es imporiante promover Ja preservacion de la
documentacion declarandolo Palrimonio Documental del Municipio de Cochabamba.

CONSIDERANDO:

o = a0 = at PRI I AN AP e mal e waem b Meim Ninh o loaces s



dictaminar declarando Patrimonioc Documental del Municipic de Cochabamba a Ia
Hemeroteca del CEDIB (Centro de Documentacidn e informacian Bolivia), con ef siguiente
fondo documental, desde el ano 1970 al sfo 2011

* 3D.702 documentos (entre libros, cartillas, revistas, boletines, gacetas oficiales de
Bolivia, mapas, tripticos etc.)

¢ 4.067 carpetas y cajas de archivos con articulos hemerograficos, procesados
tematicamente (784 articulos en uno aproximadamente)

* 54973 suplementos, separalas, anuarios, periédicos complelos semanales,
mensuales, etc. (consistentes en compilacion de suplemenios y separatas de
penodicos de lemas vanados, anuarnos nacionales, periddicos completos locales
Opiniony Los Tiempos).

* 20.240 caricaturas

*  3.185494 de adiculos aproximadamente, clasificados en 501 temas, consistente
en carpeias con articulos hemerograficos procesados femdticamente.

+ 1.221.621 articulos en una base de datos bibliografica

* 1.232%uwos de videos y audios.

Por tanto, en uso de las atribuciones que le confieren la Constitucion Politica del Estado y
la Ley 2028 de Municipalidades, el Honorable Concejo Municipal dicta la presente:

ORDENANZA

ARTICUL O PRIMERO.- Se declara Patrimonio Documental del Municipio del Cercado de
Cochabamba, a la Hemeroteca del CEDIB (Centro de Documentacion e Informacion

Bolivia).

ARTICULO SEGUNDO.- EI Sr. Alcalde Municipal, gueda encargado del cumplimiento de
la presente disposicion.

Registrese, publiguese y camplase.

Es dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de la Provincia Cercado
del Deparfamenio de Cochabamba, a los diez dias del mes de enero del afio dos mil

doce.

Arq. Maria fshbel Caero Padilla
PRESIDENTA
EAP! Por tanto, la presonts Ordenanza Mualcipal la

promulgo para su cumplimi¢nto en la juri-dic-
cién de la Provincia Cercado de Cochabar:ba,

Fecha: 117 Eﬂ 2012 )
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CONVENIO, INTERINSI T 'UC'IONAI
CENUEO DI JOCUMENTACION I T !\I UJL 1ACT ON B()LI VIA - CEDIY

CENIRO DI L.JJUJ),L()S SUL ,LJHO(be UNI VLRSJJAR.I 0S

)
DI LA UNIVERSIDAL HAYOR DE SéN SIMON CESU - UMSS

%!
S

k]l prasente convenio es suserlto entra..la Uhiveréidad MHayor de

San Simén a través del Centro de' Estudios ‘Undiver s’itarloq ((‘EbU-
UrHSS) y el Lu: tro de-. Documentacimz 3 Informacldn Boli via (LEDIB)

’

\.4.

weitlatendia an  general con organlsmos. naclonales e

internacionales dentro del marco de las necesidades de

a Universidid Mayor de San Siman,

. o L “.";. B
- Centro de Documentacién K: Tnformacidn - Boll\)ia ' A
- Universiaad Mayor de- ban Simén a través del CESU
ANTECEDENTES g
. : 1 y
El CEDIB es una persona colectiva de ders cho prlvado, de
interés socu:l y sin  fines da lucro' con duracion -
inderfinida - domlcilio en la ¢1t dad de» Cochabamba, .con -
personeria Juz Idica aorobada men’irnte R S 21”611 de 26 de ]
m'zyo de 1993. -
J'ic’uc como obJjetives: .
a) Cooperar al desarrollo, crec. milento, c'onsolidacidn e .
Intoegraclon oco.no'mlca ¥ soclal al. .pals. '
5H) Proporcionar servicios de ,c:ocpunontacién, informacidn, N ”
provectoa diversos y otros: qua coadyuvun al dc'sar‘rollo S
crecimianto in(:egr‘m ‘de '_sacwres nuevos
privilegl ados. _ _. ' : .
> Promover —y eJecutar  programas ,}.r.!,proyectos, de

-y
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Ha astablacldo para esto: . ‘

o) Un sorviede de dntorhacton hemerogrdfica automatlz ada
Y odivargaa publie HL?l(N)atl da la realldad naclonal.

D)o harvilelog  divercos  de Informa-accldén  en  tamas T
aspoclallzados, Geopolltica de lag DProgas y la '
Wlodlveraldad, dentro de un marco Desarrollo Idtegral.

. \UN '\' ' ).

L CEU da la UNSS au un caentro multildieciplinario da post'g'fjﬁ N

wrado an los campos de lag clenclag humanAJ,-econdmlcas;fﬂﬁa.qju

soclales y  politicas, conformado por ‘organizaclonea. - " '
gubornamantaley da COchubamba,'no‘gubarnamantalo uﬂociadasf"rh

Yy ooantldades academlco-~ clentifficas y' undvarsidades ddx . g

Hollvia .y dal extorior. ' ' ¢ . T _

Tlane como (Finalddad organizar . pzogramaa da. formaaton

agaddmica da postg arado y de capacitacién profesiongl a .

investiganién en . .hmannivalas dé . dlplomado, nmeqtzla.J/ ‘

doc t(’)l‘dl.dlo. f . i e
PROPOSITIO '

o B A S S Y e P T

Ambas entidades, CESU y CEDIB, conviene iniclar un proceso
coordinado da trabados de informacidén y documentacidn. para

majorar la oferta y la accesgibillidad a .los estudiantes, |
profesionclos a investigadores en ‘lod campos e cienqias Wi L
soclgles, ~humanas y politicas,  contribuyendo as{  al, -is

conoclmiento de la reallidad regional y naolonal. o f”f’-;i
OLJETIVOS - IR R e
' ") : : R w Sl ! ".;

. . ] el
Incrementar el usc profesional cien&iflca N4 acadsmicq_“hd“

2 :
de la informacldéh y documentacidn del'bEDIB asi como;*v?i %g
da sua slstemas _uaformético's. L 5

. N, -
i Facilitar y contribuir a 'la’ solide7 cientifica LY jﬁﬁﬁb‘
4 académica de les curso de post grado del . CESU; aql_q_?_-;
. como los de las distintas unidades accdemicas del laoi o
L UMSS a través de este Centro. . ¥ ““"
} A ] A v K 1 R IO . . ' “-"
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a) - E1 CEDIB ocupard parte de la Infraestructura

: universitaria asignada al CESU en las depeydencias
: seilaladas en plano adjunto del edificlo de la calle
q alama (Ex-Bancod Agricola). '

' \

, Jveviamente  flnanclard los trabajJos de refaccién y- !
. aveadicionamisnto segun detalle .y, presupuesto adjunto

.-I.:bu:\ado par el lDepartamento de Infraestructura de la
DTN :

s Br 2.y 2w
et s e 8,

b : V
h 21 CERIB administrard los amblentes recibldos en lo

Qua a hl{gi_‘ene, mantenimiento, enarsgia eléctrica, agua :
¥ seguridad e reflere, .as{ como el serviclo .- -7
telefdnico. ) r N ]

LT N
o

yrom
e Dt e e
"

) vl
| -

Como  contraprestacidn el CEDIE  asumird 8l trabajo de
slasificacion y administracidn ael material bibliogrdfico
n:vplcaad del CESU (que continuard en manos de la entidad
aportante) a Xin de que la Informacidén ‘en. conJuntd est:e
disponible a sus investlgadorses ) . estudloso\.

.

S p RS

-

. \ :
o) El CESU por su parte, pr e.'s'tard 'el asesaramiento
" docente nacesarlo- rara o 1em‘:a1‘ cla adgul gicd on. de
material Informatlvo y p1 omo verd la difusidn en tz‘e sus ‘ ,
estudiantes. R : T

o NS p My il

d) El CESU promoverd también la& generacion de en‘uaio« e
Investlgacionss gue pasardn a ser admini..»tza . en

los sistemas informdticos’ dsl CEDIE.
] .

e) £l CESU proporcionard el personal que dispone en el
drea cde documentacion, para gue éste preste serviclos

de coordinacidn entre ambas Instituclones.
' .

Ir) £l CESU y ol CEDIB se compromneten a la preparacicn.y
k ; realizacidon conJunta de eaevantos gue promuevan la
— dfusion y 2l uso de la Informacién disponlble.
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7)) los serviclos que prestard el CEDIB al CESU serdn
sracultes y 0 preferenclales, hasta un monto de $us.
600/meoc, de acuerdo a modalidades a determlinar
semastralmente y bajJo entrega menesual de JInformes
ccondmicos segun formatos establecidos entre los
edJacutdvos dal CESU y CEDIB. .
. . LN .
. . i -
! ) Toda extension de prestacion de servicios del L,bDIB . ‘
hacla unidades acaddmicas de .Za UNSH; serd os tablecido' IR
i a traves del CESU. . . ] e . . ORI !

2 LURACION DEL CONVENIO
10 ailos | ’ . -
e RESCICION - : « : L : |

Uciw Jdisconformidad de una de las partes, luego de
notificacidn Of.lC.l&l ¥y un afdo, as plazo, a partir del’
Ol ano de C‘IJ.CO el Convenio f

Por dncumplimiento de los térmiﬁos de convenio, en los

runtos Sa, 5b y 5g prevignotificaclidn notarial con
JO0 difas da anticipacién A A

R g! FFDfB debe discontifnuvar el uso de la 7
infravatruclbura por determtnacidn ‘de.la UMSS antes. de . -
10 andos, recuperard de Ja UMSS el . mbnto invertido . en .
ol aconulc lonamliento y- rafacc'dn inicial de las:
ordicinas -y dependencia:; . &silgunadas; en -monto = . .
proporcicnal al tiempo da' uso f,a’t;ante. ' A el =

- En caso de inJustificado desalojJo antes de cdmplir al.

' Sto. arce, el CEDIB recupserard el total del monto
Invertitdo en las refacclones como compensacién a los
perjuiciecs ocasionados.
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El oresente corMvenio puaede prorrdgarse indetinidamente .
por acuoerds dq\partes en perfodos ae cinco ajos.

)
L HODILFICACIONES Y LNUILNDAS

i
Por acuardo dc partoo S50 roalloazan las modificaciones

y/0 enmiendas necesarias para un- éptlmo cumpllmlentb
~ de los obJotivoo dal conveqio o

el

10, ACEPTACION

1
!

Firmamos en -confarmidad con. ol . tenor. de las cldusulas.;:."%h
praocedentbés, nosotros Dr. Tornohy' Marinkovic, Rector, . Lic. < '
Gaston Terdrn Plvas, Direbtor'ﬁAdminfsbr{tivo Financiero,

Lic. Carlos Ouiz oga Blancc, D.trect;or del CESU por la UMSS

y Lic. Hans Van Den: Berg,' Prasidente del Directorio 5% Lic

Maria 'Lohman, Directora por el CEDIB, a los nueve dias del-

maes de dicfewbr@ e’ mil nbvocienbos noventa Yy tres aﬁos

!' .
“ENTRODEpge
. E ”\”"'Dnl'n{\r
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CIDN
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i
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN
- SIMON Y EL CENTRO DE DOCUMENTACION E INFORMACION BOLIVIA, CEDIB

La Universidad Mayor de San Simon a través de la Direccién de Interaccién Social Universitaria
(DISU), en adelante UMSS, representada por el Sr. Rector Lic. Augusto Argandofia Yafiez, el
Sr. Director de la DISU Prof. Dr. Luis Quiroga Moreno, por una parte, el Centro de
Documentacuon e Informacién, en adelante CEDIB, representado por su Directora, Maria
Lohman, por la otra, suscriben el presente Convenio Marco de Colaboracién al tenor de las
clausulas siguientes:

PRIMERA: De los Antecedentes.- La UMSS a través de la DISU por su naturaleza, ejecuta
diversos programas relacionados con la transferencia de tecnologias a los méas diversos
sectores sociales, junto con los resultados de la investigacién y los procesos de ensefianza-

_aprendizaje de cada una de las unidades académicas, mediante la deteccién de las
necesidades y las aspiraciones vinculadas al desarrollo.

Realiza diversos estudios entre los que se encuentra la posibilidad de impiementar en forma
adecuada la elaboracién, ejecucién, control y seguimiento, de los diferentes programas,
proyectos y actividades insertas en el plan de desarrollo quinquenal.

El CEDIB es una institucion No Gubernamental, dedicada a la administracién de uno de los
fonbs hemerogréficos (1971-2000) (con respaldo bibliografico), mas importantes de! pals,
puesto a disposicidon a través de Servicios de Busquedas de informacion, boletines
electronicos, revistas, dossier y un acceso a las bases mediante su pagina WEB.

Realiza un trabajo de investigaciéon y campafias en torno a temas estratégicos para el palis,
como son las reformas estructurales, educacién ambiental, geopolitica de las drogas y el tema

petrolero.

SEGUNDA: De los Objetivos.- Establecer mecanismos de coordinacién, asesoramiento y

—cooperacién para la implementacién de proyectos, programas y eventos de informacion,
capacitacion y educaciéon integral, para ello se creara un Equipo Interinstitucional en que
participan la DISU por parte de la UMSS y representantes del CEDIB, que identifique, gestione
Yy ejecute acciones para el fortalecimiento del servicio de informacién y educacién ciudadana.

TERCERA: De los Compromisos Institucionales.-

* Ambas partes actuaran en el marco de una permanente coordinacién, a través de
compromisos institucionales especificos, fruto del trabajo del Equipo Interinstitucional.

» Todos los acuerdos formales del presente convenio deberan ser compatibles con las
disposiciones normativas y el espiritu de las reglamentaciones respectivas, asi como las
capacidades econémicas y presupuestarias de ambas instituciones.

* Viabilizar programas y proyectos de Informacién que beneficien a la poblacién en

3 general.

M#illa 992 - Teléfono 235757 - Fax (005914) 232545 - E-mail: dric@umss.edu.bo - Cochabamba - Bolivia
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= Coadyuvar en el desarrollo de las actividades planificadas desde su campo de accion.

= Coordinar para optimizar el servicio de informacién universitaria.

= Tramitar y ejecutar un Servicio de Informacién Ciudadana (SIC) para el Departamento de
Cochabamba.

= Tramitar y ejecutar un Servicio de Educacién (a dlstal'\CIa) Ciudadana (SEC) para el
Departamento de Cochabamba.

)
QUINTA: De la Vigencia, Modificacidon y Rescisiéon.- El convenio tendra vigencia de cinco
aflos a partir de su firma. Podré ser modificado previo acuerdo ‘de .partes y renovado por
veriodos similares, de existir consentimiento mutuo. En caso” de incumplimiento de los
acuerdos emergentes del presente convenio, la parte afectada se reservara el derecho de
rescindir el mismo mediante comunicacion escrita, sefialando las causas de su determinacion,
sor lo menos con 30 dias de anticipacion.

SEXTA: De la Conformidad.- Ambas partes expresan su conformidad con todas y cada una
de las clausulas dei presente Convenio, y en sefiai de aceptaciéon firman tres ejemplares dei
mismo tenor y a un sélo efecto, a los veinte dias del mes de octubre del afio dos mil.

Prof. DTf:/q;u Morenc Lic. Augusto § gandofa Yanez

DIRECTOR DISU UMSS RECTOR UMSS

E INFORMACION - BROLIVIA I
C.E.D. L B.
Cochabamba - Bolivia
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CONVENLD iNTERINSTIVUCIQONAT, - 77—

Par el presenie Convenio, que suscribe por una parte la Univervidid Mayor de San Siindn,
representada por el Sr. Reclor, Lic. Auguglo Argandona Yafez, el Direclor Administiatlvo
Financicr, Lic. Marie Prudencio Céspedes y el Direclor de la Direceion de Interneeion Social
Llaiversitana (DISW), Dy, Luiy Ouiroga Moreno y por otra ¢l Centro de Docamentaclim o
Iformacion — Bollvia (CEDIDB) vepresentado por su l)llcc(mn Srn. Marla l.uhnmn te
acucido n fas yiguicnles clivyulas:

PIANERNA . (ANTECEDENTIESY

EL 9 e diciciubye del atio 1993, e suseribio el CONYENIO INTIRINS TTEUCIONAL entre i

Universidad Mayor de Sin Siman - Centro de Estudion Superiores: Universitario (CESU) y el

Centra de Docomentacion ¢ informacion BOLIVIA « CEDII, Lajo lag sigiicnics modalidades:

a) Que el CEDUY ocupe pate de o infivesiucturs wiversitaia ssignada al CESU,
consintento en dixe (12) ambicnles inchuicdo un - mezanine, con un fotal de 215 m2, cuyo
cdificio se encucnra ubicadv en la calle Calua (ex Danco Agricols). Bajo la condicion
de financiar loy frabajos de refaceion y acondicionamiento sepin detalle y presupuesto
claborado por el Departamento ds Infiaestruciura,

Que .ol CEDNY administrwa . low ambientes recibidas con higiene,  coato Je
nuuenimicato. Jde energia eléeuica, apua y seguridad, nsi como ¢l senvicio teleldnico.

bh) Coma contraprestaciin, of CEDIB asumird ¢l habajo Jelclasificacion y administracion
del material bibliogridico de prupicdad del CLESU (que continuard en inanos de la enticlad
aportante) a fin de que la mlonnacion en conjunto ¢até disponible n wua investigadores y
cytudionos,

) Por su pare el CLESUL s¢ comprometié, prestar ¢l asesoranmienio dovenle necesario para
orientar o adguoisicion de neterinl infonnativg v premover la didusidn entee sug
esludianten, _

Asimismo ¢l CESUL se comprotelio - promover  la generacitm  de estudion ¢
nv wtrbauon( 4 que pasacdn a ger sdwinisteados en los swtemas infomdticos del CEDLD.
A proparcionar ¢l personal que dispone en el drea de documeinacion, para que éste presie
win worvicion de coordinacion vulre smubhay tmlitucionon.

d) ELCLESU el CEDID por el migmo documento, s¢ compromelicron a la preparacion v
realizacién conjunia de cvenlos que promucvan la difigion y el vso de Ja infonmacion
disponible,

v) Lon yorvigion que prostaca ol CENIN al CHSU sorinn gratuilon o preberenginlon, hasta un

monta de $us. 600 por mes, de neuerdo a modalidades a detenminar wmestralmente y
bajo ciegs mensual de informes: coomdmivos wegm {ommaloy valablecidos entre los

gjecutivos del CESU y CELIL. i

) Que, loda estensidi de preslacion de servicios del L EDID hacia utilidadey seadémicas de
Ja UNJSS, aerh establecidy a travdy del CESU.

B) La duracibn del convenig se establecié en 10 akios n pastic de Ia auseripeion (9 diciombre
del 1993).

h) Agitnjsmo se eatablecicron las siguientes cavgalep de rencicion del Convenio:

. Por disconfonuidad de wma de las partes, lucgo de notificacidn oficial y un affe de pln.p, a

partir del Sto. allo de sugerito el Convenio.
Por incumplisiento de los (dninos del Convenio, en lus puntos anlerlonmento dcsmlm
I plww notificacion notarial con 1RO dias de anticipacion.

- Sila UMSS decide digeontinuar ¢l uso de la inlracgtiuctura ocupada por ¢l CEDID anies
de los 10 adog, [a UMSS recuperad ¢l mwnlo tivertido en el acondicionamiento y
refaceion inicial de lay oficina y dependenciay avignadas; en monto proporcional il
ticmpo de uso lallante.
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L caso do injuetificado desalojo antes de cumplic ¢l Sto. ally, cl CEDIB recuperai cl
total del monlo invertido _lag refacciones como compensacidn a los perjuicios

ocastonadoa,

/

AL PRESENTY:  NoM A «tON

- Debido a las paticuluidades del CESU, ¢l aprovechamicnto de los servicios de

informacion ha sido limitado, habiéndose reducido mayonnente al lotocoplado de fextos
de lag diferentes maleriag de fag Maestrias; rizdn por la cual y con el fin de proyeclar un
Kervicio may amplio hacia Ta Universidad y su entomo, of CEDIB y  [a UMSS ~ CESU
convienen concluis el Convenio suserito  en 1993 pam proyectar una coondinacion
interingtilicional mas eficicnte v ventajosi para anbag padcs, :
21 CEDIY, - como Crgganizacion Mo Gubamametiial sin fines de lucro, lll(.(ll(lnlc noa
labor sastenida de reyprardo documental de liey déeadas, cucata con un Fondo lkum.ro-
ibliogralico Listéico, que consiste en: I millones de ortficulos de prenaa, 11.000:0ibros,
360.0X0 reggstos de libros, documentoy y artfculos, 800 difercntes Hiulos de revistag leyde
JUT, Base de daloy con may de un milldn de rewatros, v

- Ademays ol CEDID ha desanollado unn linea de publicaciones y wabajos de mlm\n.l-
accion que permiten una difusion do temay Je interds naclonal mediante dlluu\!bu
mulion,

- Lo log Gltinoy dicz attoy of CEDIB i brandady 27.000 servicion de inlormacion de |p
realidad nacional a log aluninoy de lodkas las Carrcras de la UMSS quo consliluyon cl
78%a de lox usuuios.

Ll CLEDILY, desde 1992 ha cootdindo con la UMSS en el campo de lag nucvay 4
(ccnologlay, cursos en dilerentey dmbitos, proyectos con la DISU, coordinacién con 1'VU
y préatamon de diferentes seovicios,

- Los respongables del CEDIR, en foma de apoity, ha redactado el curriculum de In nueva
Facultad de [ibliolccologia de la LIMSS.  Actualmente, personal de CLDID dicta curyos
en dichi Facultad, "

- En el nauco de un convenio con la Facullad de Derecho, claboran su lcsis aclualmenle,
don tesiglay de [a Carrera de Cienciag Politicas en base o mategial hemero-bibliografico del

CEDID.

SEGUNDA.~ (OBJETO).- EI objeto ded presente Convenia, ey de concluir la fase cxistente ¢
tici una nuova relacion en bage a [as condicioney que ge establecen en la Cliusula que precede
bio a  la modalidad de¢ INTERCAMBIO D2 SERVICIOS, con miras a fortalecer  ambos
eapacios y a constiuir ung paulating integimcion, destacdndese que con eiie Convenio ¢ amplin cf
alcance del Convenio onginal brindando servicios a lodo ¢l segmento universitaio de la UNSS y
que e] CLDID siga vcupindy Joy ambicntes enlregados en ¢l Convenio original,

TERCERA (CONDICIONLS):

EL CEDIB seguiri ocupando L Inliacstruchua originalmente otorgada por s UNSS o invéy. del
Couvenia susciito en 1993, por las condicioney establecidaa en dichio documento, ey decir, que ¢l
CLDID prestara servicios a la UMSS por valor de hagla $us.600.- monwual, guya fiscalizacion
eslara o cargo de la DISU, quicn canalizard oy requeriniicntos de todys lay Unidades
Ciiversitasian y Jag enviard en formularos ospecificos al CLDIB para su progosamienty,  Lil
CLEDID prestua intonnes menswales a la DISU quicn hard ¢l control tespeclivo del sanvicio
demandado por la UMSS.

Ll servicio que se requicta del CEDI3 y que aulorice la UMSS o través do o, DISU), serit
exclusivamente institucional, ¢y decl, relativo a necesidades Acadéimicns de lay Fricullades y
oleas Unidadey de 1a UMSS, cemio ser informaciin de apoyo a la parte achddnich, adiniiiiiliativa,
cwsos de especializacion, de mavstias, doclorades y olros Cursoy patrocinados por la UMSS,

La DISU se encargari de priorizn ¢l requerimicnto de lag Unidades de [a UMSS de aencrdn a
neeesicades, |
Por au parte ¢l CEDID prestard ¢l servicio que venda ciceulando ¥ la implamentacion de Jos
siguichicy Servicioy:




ESPACIO SIC BLCED  ingtakard en fa Universidad, en coordinacian con la DISU y

la Viblinteea Cential UnivGrsitada, ¢l Servicio de Infonmacion: Ciudadana $1C, que

permite que L intormeion del CEDID enté aceemble con precioy pelerenciales y de
manera il pana eshadiantes, docenles, tesistas o investigadores.

La implementacion, equipamicnlu, capiciticion de pesomal y su sepuindento s regirin

POr w convemo esxpecilico,

A travdy do este servicio los intereyados podrdn aceeder en umbicnlon wnjversilarios, n

nlonnacion netalizda wogistondy o ovistn, suplanenioy y UE - peaidicos e

ciculacion nacional, organizadoa en 500 temas de interés nacional, ahoivando a o

Universidad un wabajo du adquisicion, procesamiento v diseminacidn, que se caleula en

$us.2.000.- por mes,

.3 Este Corrvenio alenderd el trabajo de procesauniento de inforvacion y diflisién en temas

de comin niterés de laa Bibliotecas Universitarias y ol CEDU3, debiendo implementarae

cstos niveles de coordinacidn a través de Convenios cupmhcos entre CE DID Y las
ibliotecan Especializaday,

ACCESO A BASE DI DATOS: El CEDM posibilita ¢l aceeso gratuito a su Bage de

Datos (93 y posteriores aitoy) o fravés de una linea abieda de Intemet con bngey

actualizaday diariamente.  Fsta mfomacion podrd ser publicada en la Intemel

Ulniversitarin paca su- counsulta en linei, de Jorma Agil. '

1. PROYECTOS COMEARTIDOS: EI CEDI buscard, conjuntamento con la 1.1.8.L,,
londos paa reforzar las Casay Universitacay, a uavds de servicios SIC (Servicion de
Indosmacion Ciudadana) que en Mltima ingtancia penmitivin levie la Universidad s
dilerentes sectores del pucblo.

S. LN CEDD prestand seovicios atesislay de Ta Carrera de Sociologiane de la UMSS, como
apoyo a rabajos de mvestigacion en el imareo de las condicioned generales del presente
Convenio,

CUARTA.. (SUPERVISION).- Ll cumplimicnto del Convenio estard supervisado por un

Comité Intennstitucional conformado por el Dircclor de la OISV y el Diveetor del CEDIU,

quicncs  informarin o las autondades universitadas sobre Ja marcha del mismo, en forma

sethestral.

QUINTA.- (RIESOLUCION).- Ll presente Convenio podid resolverse cu cualquicr ctapan por

Ias signicotes cauxales:

1. Incumplimicnto por parte del CEDID a lag condiciones cstablecidag en el presente
Conveniv, debidamente comprobada. T

@ Que la UMSS wequien reeupernr log ambicntes ocupados por el CEDIB, debidndo
comuicar a esla Jnslilucion con una anticipacion minima de ycis (6) wmeses , a padir del
tereer aflo de suscnito el convenio,

3. Razoney de (uerza mayor poe alguna de lay partes.

SEXTA- (PLAZO)- La vigencia del presento Convenio ¢y de cinco (5) ahos a purllr te fa

‘w

SEPTIMA.- (MODIMCACION AL CONVENIQ).-  Toda madificacion al presente
Convenio, erd de mutuo acuerdo, por escrito 0 a havés do un Addenda,

OCTAVA.- (CONFORMIDAD).-  En weital de aceplacion y conformidad con ¢l documento
ue antecede susenben las pates.

Cochabamba, 25 de mayo del 2002
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