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CIRCULAR No. 230/2018
La Paz, 14 de diciembre de 2018

“REF.: DECRETO SUPREMO N° 3738 DE. 07/12/2018,
" QUE CREA LA EMPRESA PUBLICA YLB ACISA
- EM., DE TIPOLOGIA EMPRESA MIXTA Y
APROBAR SUS ESTATUTOS, EN EL MARCO DE
LA LEY N° 466, DE 26 DE DICIEMBRE DE 2013,

DE LA EMPRESA PUBLICA.

Para su conocimiento y' difusion, se remite el Decreto Supremo N° 3738 de 07/12/2018,
que crea la Empresa Pablica YLB ACISA — E.M,, de tipologia Empresa Mixta y aprobar
sus Estatutos, en el marco de la Ley N° 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa
Publica.
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GACETA OFICIAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Articulo Primero de la Ley del 17 de diciembre de 1956

"Encomiéndase a la Secretaria General de la Presidencia de la Reptblica la publicacidn de la GACETA OFICIAL, destinada a
registrar las leyes, decretos y resoluciones supremas que promuigue el Poder Ejecutivo de la Nacién.

Articulo Seguindo del Decreto Supremo N° 05642 de 21 de noviembre de 1960.

"Los materiales publicados en Gaceta, tendran validez de cita oficial, para todos los efectos legales y especialmente para el
computo de términos judiciales y administrativos.”

La Paz - Bolivia 10 de diciembre de 2018
INDICE CRONOLOGICO DEPOSITO LEGAL LP. 4.3.605-89-G

DECRETOS

3738 07 DE DICIEMBRE DE 2018 .- Crea la Empresa Publica YLB ACISA - E.M., de
tipologia Empresa Mixta y aprobar sus Estatutos, en el marco de la Ley N°
466, de 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Pblica.

3739 10 DE DICIEMBRE DE 2018 .- Designa MINISTRA INTERINA DE ENERGIAS,
a la ciudadana Mariana Prado Noya, Ministra de Planificacion del Desarrollo,
mientras dure Ig ausencia del titular .

3740 10 DE DICIEMBRE DE 2018 .- Establece un procedimiento para la conciliacion
de deudas por las transferencias de maquinaria, equipo, herramientas, re-
puestos, accesorios, vehiculos, insumos y otros bienes, efectuadas por la
Corporacion Minera de Bolivia —~ COMIBOL. a favor de las cooperativas.
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GACETA OFICIAL

DEL ESTADO Plf’R NA( lON/\l DE l§()l:.lVlj\

: .y comtltulr empresaq mlxtas ‘

empresas estatales,

“ DECR—ETO SUPREMO N° 3738
SRR “EVO MORALES AYMA - R
PRES[DENTE CONSTH UC[()NAL DEL ESTADO PLUR[NACIONAL DE BOLIVIA

CONS [DERAN DO

Que eI Paragrafo I del Artlculo 319 de la Lonsutucmn P()hl]Ld del ,shdo
determina que la industrializacion de los recursos naturales ser prioridad en las politicas
econdmicas, en el marco del respeto y proteccion del medio ambiente y de los derechos de

‘las naciones y pueblos indigena originario campesinos y sus territorios. La articulacion de la

explotacién de los'recursos naturales con el aparato pr oductlvo mtemo serd pmoulama en las
pohtlcas economicas del Fstado S Coyo : :

' Que el Pmégrafo I del Artféﬁlb 351 “del 'l‘e‘:')ito 'Constituc,ional establece” que el

Istado, asumira el control y la.direccion sobre la exploracion, explotacion, industrializacion, .

fransporte y comereializacion de los reeursos naturales estrdteglcos a_ traves de entidades
plblicas, cooperativas o comumtana&« que podtdfi'a su vez contratar a empresas privadas

Que el Paragraf 0 :_
que los recursos naturdle
azufres y otros, soil de,, 7

Que la Ley d
el régimen de las empg

intergubernamentales,§
desarrollo econdmico ¥;
independencia y soberam 3

i

e

Que el Paragraf 0‘1 gelAl jd%

que deben cumplirse para la'creacion de la efnpresa es{dtal mlxta em presa mlxm y ompreed

estatal mtcrgubemamental

Que el Paxéglafo H del Articulo 5 de la Ley N°. 516, de 4 de abril -de 2014, de

Promocion de Inversiones,.sefiala que las. inversiones podran destinarse .a cualquier sector .

econémico del pais'y se 1mplementaran mediante las formas empresariales y contractuales.

+ permitidas por la normativa vigente, observando las particularidades- referidas a la
-exclusividad- del Estado Y. los Pr1nc1plos de Soberania y D]gmdqd de Respelo Mutu(} y

Equldad g

Que el Pamgldfo 11 dcl Amculo 9 de la Ley N° 5]6 dlspone que la nol matlva

sectorial .establecerd los mecanismos especificos para efectivizar-la inversion en su suctor :

plecaulelando los intereses y objcilvos esu atemcos dcl pa1s

G meresas esia[dles 4,
?‘ncm comubuyan al’
tiva y [ orta]emendo la




Que los Pardgalos L Iy III del Amoulo Umco de la Ley N°© 928, de 27 de abn] de

2017, crea la Empresa Pubhca Nacmnal I:strateglca de. Yacimientos de Litio Bolivianos -
YLB, bajo tuicién del Ministerio’ de Energias, responsable de realizar las acu\ndades de toda
de la cadena productiva: prospeccion, exploracion, explotacién, beneficio o concentracion,
instalacion, 1mplemcnlac10n puesta ‘en marcha, operacion y administracién de recursos
evaporiticos, complejos de quimica inorganica, industrializacién y comercializacion; con
facultad para desarrollar procesos de quimica basica de sus recursos evaporiticos con una
participacién cien' por ciento-(100%) estatal para la* produccion |y comercializacién . de:

 Cloruro de’ Litio, Sulfato de Litio, Hidroxido- de Litio y Carbonato de Litio, Cloruro de
Potasio, Nitrato de Potasio, Sulfato de Potasio, sales derivadas -e intermedias y . otros

productos ~de la cadena " evaporitica, procesos - posteriores de -semi-industrializacion,
industrializacion y procesamiento de residuos, a cuyo efecto podra celebrar contratos de

asoclacion con empresas privadas nauomies 0 extranjeras malm,mcndo la paltlclpauon

mayonlmm del Estado.

Que el Duu'elo Supremo N° “227 de 28 de junio-de 201 7, reglamenta los aspectos

‘relativos al funcionamiento de la EmpreS' ‘Publica. Nacmnal Estralégica de Yacimientos de
Litio Bolivianos — YLB, en su etapa de 1mpleme11tamon enla formay alcances establecidos
por Ley N° 928, de 27 (k abrll de 2017 y demas n01 matwa vngente

Qm el Decrcto Supremo N° 3627 de 75 de ]uho de ’7018 modlﬁca el Decreto

Supremo N° 3227, otorgando el cardcter. Corporatlvo a la. Empréba Pnblica Nacional

Estratégica de Yacimientos de Litio Bolivianos — YLB, f’icultadfi para - crear ﬁlldlCS y
subsidiarias en el tcmtmlo namonal y en el extranjelo d' :acuerdo a su gcwon emplesanal

_ QUb en el marce: de la ‘T ase III de Industrlalmamon de( la Salmuera Residual del
Salar de Uyuni”, se ha llevado adelante un proceso de seleccug del" socio estratégico bajo
la- modalidad de expresy nes:-de. . mtues ‘para’que -empr és espccnh/dda« presenten
©_propuestas para procesar mlualmente de manera indust ¥ muera residual del Salar de
Uyuni y posteriormente construir: plantab de materlale atédicos. y baterias de ion litio; €l

cual ha concluido con la seleccxon de la empresa ACIY Systems (meH con quien se ha
consensuado las condiciones que permitan consmulr una socmdad comercial, en ¢l marco de -

la normativa vigente.
Que es necesario aprobar un Decreto Supremo que establezca Ja creacion de una

Empresa Piblica de tipologia ‘Empresa Mixta; apruebe sus estatutos y regulaciones
Lspeuhcas para deganol]al sus ﬁmmones en el marco dela Ley N° 466.

EN CONSEJO DE MINIS'I ROS '
’ DECRI' TA
Ali'IICULO 1.~ (OBJET ()) Ei preseme Decreto Sup1emo uem p01 objeto crear la

Empresa Pdblica YLB ACISA - EM., de tipologia Empresa Mixta y aprobar sus I“smtutos
en el marco de la Ley Ne 466, de 26 de diciembre de 2013, de la Emplesa Publica.
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ARI‘IC ULO 2 (CRLACION TIPOLO(JIA PART IF IPACION lLSTAlAL Y

.NAT URALEZA J UR[DICA)

L
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I

Se crea la Impresa Pubhca YLB ACISA F M., de Up()logla meleﬂ;a Ml\ld con
personeria. juridica propia,: con’ caraclel estratégico, con autonomia ‘de gestion
técnica, financiera; administrativa, legal y comercial, filial de la Fimpresa Publica

-Nagcional Estratégica -de Yacumentos de Lmo Bolivianos — YLB de caricter

Corporativo, con sulecmu al Mlmsteno de bnfﬂ gias como 1e§ponsable de la politica
del sector.

i
St

Su Lunuonanneuto estaxa sujelo a la Lcy N? '466 el mhgo de . Comucm
Resoluciones de Consejo- Supcrlor Estratégico de las Empresas Piiblicas -COSEEP,
sus Estatutos y la normativa que le sea aphcable ' :

La pzirlicip@ién cstalal, a tray 7és de la Fmpics& Piblica Nacional Estratégica de
. YdLImJClllOS de Lmo Bolw;anm - YLB en Ja Empresa Pablica YLB ACISA -
; i g pdl‘llupdClOﬂ del cincuenta y uno por

< nd _ ohwano de hidroxido de litio,
]]ldl 0‘<1d0 de magnesm otras sales, acido borico y litio metdlico a partir de la
salmuera residual del Salar de Uyum y/u otras salmueras residuales pucstas a

a)

dlsposmxon por la meresa Publxca Nacional Estratégica de Yacimientos de’

- Litio Bolivianos - YLB, para ‘una ‘produccion -1écnica y- Lomexualmulte
suhuente p(na la venta en el mer Cado internacional; -

" b) . Cumcxcnahzacmn lldLlOHdI cmtemacxonal de 10< pmductos generados.

’ _ARTICULO 4. (DOMIC]LIO)

La l mplesa tiene su d0m101110 legal y pllnup’ll en la cmdad de La Paz del LEstado
Plurmacmnal de Bohwa ' '

“La I?mplcsa én el marco. de sus ncces;dddu, podra. estableuel agencias y sucursales,
en cualquier lugzu del ten 110110 bohwano Asmnsmo podra establecer sucmsalcs,*'

A
)

B
#
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oficinas y/o representaciones en el exterior del pais,-con el previo cump]nmcnlo de
“los requisitos y aprobacmnes nt,(:(,sanas en ef marco de la normanva wgenle y su-
F statuto. : ' .

ART(CUL( ) 5 (CAP[TAI)

1 ‘H Capital Autorlzado de la meresa se hja en - la suma de Bs70. ()OO OOO " i
’ : '(SFTEN”IA MlLLONI“S OO/IOO BOLIVIANOS) - '

IL El Lapllal 'Suscnto se fja en ]a suma de BsgS 000. 000 (TRFINTA Y CINCO
' o MILLONLS OO/] 00 BOLIVIANOS) o g A
Yy . ‘ . - EE 1 . : }
m. 1l Capital [’a;__,ado es de leO 500 000 (DIEL MILLONFS QUINIFNTOS MIL
o 00/100 BOL IVIANOS) de acuerdo a los aportes de cada socio scgun el mgmentg-.

: detalle
Agc‘;iohista o "'A‘p'é:ﬁte en Bolivianos . 'Participacion |
YLB 5% 1
Al 'Systémé"’Algm_é?hiéz’Gnin‘Sif(:’uErséijB_o!ivia 49%

su1etala la misma sera deﬁmd, po

- aphcable en el Estado PlurmacmnaL

DI%]’OSIC]ONES FINALF S

DISPOSICION FINAL PRIMERA Se dlspone la prolocollzamon de la Mmuia
i ck Lonsmucmn y de los Lstatulos mte Notana de. Gobiemo

= D[SPO‘;ILION FINAL"SEGUND’A Sé autoﬁza a los Ministerios de Economia y
Finanzas Piblicas y de Plamhcamon del Desarrollo, - realizar las miodificaciones -
presupuestarlds y contflbles necesarias para d cumphmlento del plesente Decreto Suptemo o 4

© Bl sefior Mmm‘uo de Estado en el Dcspacho de I*nelgjlas queda encargado de la
ejecucion y Cumplmuc:nlo del presente Decrclo gupremo S _ ;

Es dado en‘la Casa Grandé del Pueblo de la cmdad de La Paz a los sicte dlas del
mes de dxcmmbre del afib dos m1] dlec:]ocho : '
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: o ) CDBL ESTADRO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

FDO. EV() MORALES AYMA Dlego Pary Rodugyez Alfredo Rdda Velez
Caros' Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavaleta Lopez, Mariana Prado Noya,
Mario Albérto Guillén Sudrez, Luis Alberto Sanchez F emdndcz, Rafiael Alarcdn Orihuela,
‘Lugcmo Rojas Apaza, Milton Claros Hinojosa, Felix Cesar Navarro Miranda, Héctor
Enrique Arce Zaconeta, Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez, Rodolfo Edimundo Rocabado -
Benavides, Carlos Rene Ortufio Yafiez, Roberto [vin Aguilar Gémez, Cesar Hugo Cocarico
Yana, Wilma Alanoca Mamani, Glsela Karina Lope7 Rwa's Tito Rolando Montafio Rwem




'ESTATUTO -
EMPRESA PUBLICA DE TIPOLOGIA EMPRESA MIXTA

" YLBACISA-EM.

_ESTATUTO -

" CAPITULO 1,
DE LA EMPRESA - SR
DENOMINAC!ON DOMICILIO, OBJETO SOCIAL NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1.- (CONSTITUCION Y DENOMINACION DE LA EMPRESA) .
La Empresa Pablica YLB ACISA - EM., se oonstltuye en el marco del Decreto Supremo de su creacion, mlsma
que se regira bajo el presente Estatuto y dfsposmiones legales wgentes

' ARTICULO 2. (DOMICILIO) '
- 1. La Empresa tiene su domlcmo Iega! y pnnmpai enla cmdad de La Paz del Estado Piurmamonal de Bohvsa

il La Empresa, en el marco-de sus necesidades podra establecer agenmas y sucursales en cualquier lugar del

territorio boliviano. Asimismo, podra establecer sucursale S/ oﬁcmas ylo representauones en el exterior del pais,
necesanas en el maroo de la normativa v:gente y el-

con el previo cumplimiento de los requnsrtos y aprobacton
; presente Estatuto. L+ :

ARTICULO 3.- (OB, IE.TO SOCIAL)

La Empresa tiene por objeto soc;al reahzar la producmon mdustrea# de hldrOXIdO de Imo h|droxxdo de magneSIo .

otras sales, acido borico y litio metahco a partirde la salmuera res&duaf del Salar de Uyum y/u otras salmueras

residuales puestas a dfspomc;on por la- Empresa Publica - Naﬂonal Estrategma de Yacimientos de Litio

" Bolivianos -~ YLB, para la producc;on tecmca sufi mente pana la comerc;aluamon en el meroado nac&onaf €
inlernacional, : . A i

ARTiCUl 04.- (TIPOLOGIA CARACTF RY NATURALEZA JUR!D]CA DE LA EMP‘RE'SA)
La Empresa Publica YUB ACISA X EM., s und"fEmpresa Pabli
_constitucion de su patrimonio tiéhe la‘ tlp‘ ogi ia de Empresa M|xt
del nivel central del Estado de- Cmcuenta y uno por. mento (51% :
estratégica; con peasnnena juridica en la que parhmpa el Estado y

pacion: "del aporte que pertenece
simismo; -tiene el caracter de empresa
"desenvuelve en un ambito juridico de

caracter publico - privado en las formas y condiciones estableczdas en fa Ley N° 466 Cod|go de COmermo '

hormas conexas el presente Estatuto y el Anexo

ARTICULO 5.- (PLAZO DE DURACION DE LA EMPRESA)

La Empresa tendra un plazo de durauon de 70 afios, computables a partlr de la fecha de mscnpmon en el
Registro de Comercio de Bolivia. El plazo de duracién de la Empresa podra ser provrogado conforme ala
normahva en VIgenCIa y ¢l presente Estatuto -

 ARTICULO 6.- (SUJECION NORMATIVA)

I La Empresa esta sujeta al régimen legal de las Empresas Publicas, establemdo en la Ley No. 466 sus
normas - reglamentarias, Codlgo de Comercio, Resoluciones del COSEEP ‘el presente Estatuto normatwa ,

interna-de la Fmpresa y-las dfsposmlonps Iegaies v19entes

LE COSI:EP estdblece politicas, estrateglas y hneamlentos generales para todas las empresas pubhcas Y
Sus atnbumones se encuentran establecidas enla Ley No. 466

fral del Estado, que por la
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En clianto ala dlstnbuc:on de utilidades: () el COSEEP dictara lineamientos generales apllcabies umcamente a
las utilidades correspondlentes al sector publico en las empresas publicas, y (i) 1os dccionistas minoritarios .
. privados podran disponer de forma libre e irrestricta del uso y destino de las utilidades que les correspondan

sin mjelenma de terceros en el marco del preaente Estatuto y la normativa vagente

it En caso de agenmas 0 sucursaies const;tu:das en terntono extranjelo estas deberan dar cumpl imiento a las
normas vrgentes del pais donde se estab!ezcan

S CAPITULO I : e
MONTO DE CAPITAL Y PATRIMONIO DE LA EMPRESA

ARTICULO 7. (MONTO DEL (.API TAL AUTORIZADO SUSCRITO Y PAGADO)

L. Capltal Autorlzado : : ' o R '
El Capltal Autorizado de la Empresa se fija en !a suma de BsYO OOO OOO (Seienta Millones 00/100 Bolivianos).

! Capita! SuscntoyPagado ‘ ‘

El Capital Suscrito se fija en la suma‘de Bs3b OOO OOO (Tlemta y C|r ¢o Millones 00/100 Bolivianos), dent:o del
cual, el Capital Pagado es de Bs10.500.000.- (Dlez M|llones Qumlentoe Mil 00/100 Bolivianos), que ha s:do
mtegtampnte desemboisado por Ios acmomstas como SN o : :

: Accnomsta ‘  ‘_ __‘Ab'd'rte én'Bs.; ‘

YLB ; o 115.366.000 R T
| ACl Systems ‘Alemania | 5.146.000 . - . ;
GmbH Sucursal BO'IVIa o R M

De Io anterior, el monto reman te del Capltal Suscrito de’ 8324 500, OOO (Vemtlcuatro M;Hones Quinientos MJ]
00/100 Bolivianos) sera pagado"por los accionistas de forma proporc;ona( asu, partrcnpac:on accionaria hasta ei}
31 de Octubre de 2019 de las:gu nte‘manera S

(12495000 0 e
e ‘.‘,_12.005.000;5_ o
GmbH Sucursal Bollwa I A R v

De acue:do a! amculo 247 de! Codlgo de Comexmo hasta el pago integro del C'mltal Suscrito de
Bs35.000.000.= (Tremta y Cinco Millones 00/100 Bolivianos), las, 35.000.- (Treinta y Cinco Mi) acciones, &
ordinarias, nominativas, con un valor nominal-de Bs1.000.- (Un Mil 00/100 Bolivianos) cada una, divididas en

'Serles "A” y" B” se encontlaran representadas por Certiﬂ(‘ados Prowsuonales conforme al Slgwente de talle:-

.Accwmsta » Capltal Suscnto - Cer’clflcado _ Porcenta;e
i Provisional L -
L (Acctones T R !
I I STt R representadas) S S
YLB 17.850.000 . | 17.850 o 51
| ACL Syste‘m's; 17450.000 ~ [17.150 . . 49%
| Alemania . GmbH| T " e , IR o
' Sucursal Bolivia =~ |7 o R i ’
Total - 35.000.000 -~ 35000 . 100%




' Accionarios o Certlﬂrados Provnsronales Las acciones se emmran en dos Senes, !a primera signada con la

AL DY BOLIVEA

~ Una vez el Capital Suscrito se encuentre integramente pagado los Certlflcddos Provnsnonales serén canjeados'
por los Titulos Accionarios representativos de 35.000.- (Treinta y. Cinco Mil) acciones, ordinarias, nominativas,

con un valor nominal de Bs1. OOO (Un Mil 00/1 00 Bol:vaanos) cada una, drv:dtdas en Senes A"y B

Como consecuencia del pago t tal, el Cdpnal Suscnto y Pagado de la Empresa quedara estructurado de la

. siguiente manera:

a) YLB, una-entidad de derecho pubhco con personerfa jUHd!Ca propla de duraclon mdef nida, con'
autonomia de gestion . admmlstratlva ﬂnanmera comerctai legal y técnica, con patrimonio propio que

pertenece en un cien . por .ciento *(100%) al ‘Nivel Central del " [Estado; .con una participacion  de
Bs17.850.000.- (Diecisiete Millones Ochocaentos Cincuenta Mil 00/100 Bolivianos) representados por

17.850.- (Diecisiete Mil. Ochocientas Cincuenta) acciones ordinarias, nominativas de la Serie ‘A" de
Bs1.000.- (Un Mil 00/100 Bolivianos) cada una, que representan el 51% (cmcuenta y uno por ciento) del .

Capital Suscnio y Pagado de Ia Empresa constltuyendo un paquete acctonano mayontarlo
SR

b) ACI Systems Atemania GmbH Sucursaf Bohwa (ACISA), una sucursal legalmente existente y reconomda )

- bajo las leyes .del Estado Plurinacional de Bolivia, con una participacion de Bs17.150.000.- (Diecisiete
M:Hones Clento Cmcuenta M;l OO/1OO B ‘v:anos) representados por 17.150.- (Diecisiete -Mil Ciento
"‘?“B” de'Bst; 000.- (Un Mll 00/100 Bohvxanos) cada

vmculames entre Ios mlsmos

ARTICULO 8.- (ACCI()NES) ’ ;
I. Todas las acciones seran’ ordmanao y esiaran representadas por tltulos nommatlvos ya 'sean Titulos

H Las acciones Correspondlentes a YLB el Cehtral de! Fstado emitidas bajo la

y -

o Serie “A”, son nominativas e, intransferibles, saIvo en los casos de reorgamzacnon de empresas por

autonzacuon dlspuesta medlante Decreto Supremo conforme a la normatlva en vigencia, -

1. Las awmnes correspondlentes al sector pnvado emmdas bajo fa Sene B son nommanvas ytransfenbles ’

Las acciones se transferiran med:ante endoso de los certificados o tltulos y constancna escrita g inscripcion en

el Libro de Registro de Acciones, produciendo efectos ante la Empresa y terceros, a partir de su inscripcion en

el referido Libro de Registro de Acciones, de acuerdo al Artlculo 73 del pre ente Estatuto

’,

IV Los Titulos 0 Cemﬂcados representatlvos de Ias acmones se emmnan de acuerdo con los reqUIS|tos que _

senala el Codigo de Comermo y se desprenderan de cuadernos o talonarios. Dichos Titulos o. Certlflcados

estaran fi rmados por el PrESIdente y Secretario del Dlrectono y por los Smdlcos tltulares

V. En caso de pérdida, destruccnon 0 mvalldacmn de Tltulos 0 Celtlf cados la Empresa expedlra los duphcados

~ respectivos, debiendo anotarse esta circunstancia en el Libro de Reglstro de Acciones. Antes de emitirse el

duplicado, el interesada debera efectuar por lo menos 3 (tres) pubhcamones en la Gaceta Electronlca del
Registro de Comer_c:o de Bolivia, sefialando tal hecho con todas las caracteristicas necesarias para ldentlf_ car

10
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el Titulo, mdu,ando que se esta procedlendo asu reposncron y anunciando la nulidad o mvahdacxon del Tltulo 0
Certificado original. La reposicion se efectuara solamente después-de transcurridos 30 (treinta) dias de la fecha:
de la dltima pubhcamon Todos Jos gastos de publicacion y otros‘que demande la emision de Titulos o
Certificados duplicados, seran de cuenta y cargo del interesado. Asimismo, el interesado acuerda mantener

indemne y libre de toda reSponsabllldad ala Empresa con motlvo de extravxo perdlda hurto destruccion o .

mutxhzaoion de dichas acciones.

R
‘

Vl En. cuanto a los Certlftcados Provusu)nafes aplicaran las dlsposmtone% conespondxentes del Codrgo de

- Comercio de Bolivia yen partfcular lo SIQwente

é) - Cuando en ‘los éstatutos conste’el plazo en que deben efectuarse los pagos y los montos de estos yno
- fueran cubierfos ‘en dicho  plazo, . el accionista incurre en mora y la somedad procederd a exigir,
gjecutivamente, el cumplimiento del pago o la venta de las acciones.

b) - En caso de mora en el pago de acc:ones suscritas, se suspende au omwtlcamente el ejPICI(,lO de los

derechos del accionista.

intereses moralorios, sin perjuicio de su responsabilidad por los dafios causados por su incumplimiento.

d) Sien el plazo de treinta dias contados a partir del dia en que debia hacerse el pago, no se inicia la accion |

ejecutiva por el saldo deudor o no hubiera sido: posxble vender las acciones, se. producird la consiguiente
“extincion o suspension segin el caso, de los derechos del accionista moroso. La, sociedad procedera
" entonces a la reduccion del capital social y. devolvera al, suscuptor el saldo que se:quede, previa

'c) ~Son de cuenta del susc*nptor moroso Ias costas del juicio, los gastos de remate o realizacion y ios» :

deduccion de los. gastos,. 0 bien reducira en la parte correspondlente a: Ia canlidad no pagada, caso en el

cual se entregaran- acciones totalmente liberadas solo por la cuantia a que a}cancen sus pagos.

e) Los titulos repr esentativos de las accionés o los certmcados provis |onaies se deuplenderan de cuadex nos,

talonarios y contendran Ios mismos deta!les que seran:

_'Nombre del acctonlsta en Caso. de ser nommatwo

Denommacson y domtcuho de la sociedad; fecha y lugar de su consmuaon ¥ duraCion

Fechadelai mscrlpc!on enel Reglstro de Comermo

~ Monto del capital social ‘del auforizado; " ' v '

Valor nomlna! de cada’accion; serie a ia que corresponde sea ordmana 0 prefer:da numero total de
acciones en que se. drv&de a sérle ¥ derechos que. correspondan f
Numero de acciones que representa el fitulo; gy :

Lugar y fecha de su emision y numero correlativo;

“En los certificados provisionales, la anotacion de los pagos que se efect tuen, y

Flrmas autografas de acuerdo a Io dlspuesto en el Paragrafo IV precedente
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: ARTICULO 9.- (AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL AUTORIZADO) :
1L El capital attorizado podré ser aumentado o disminuido por acuerdo de la Junta (:enera! Extfaordmana de .
» Accionistas replesentando 75% del tofal de acciones emitidas como se eslablece en el Articulo 26 de este - -

Estatuto, requmendo dela, emmon de un Decrelo Supremo o Ley que autonce su realizacion.

It Aprobado el aumento 0 dlsmmucnon del cap;tal aut orlzado dela Empresa se requerira de la modificacion del
presénte Estatuto y | Escntura de. Consmucnon cle modo que dicho aumento 0 dlsmmucmn quede reﬂejado en Ios

‘ documentos refendos

lll. De ninguna manera se podra disminuir la participacion accionaria del nivel central"del Esladé a un

3 porcentdje menor al estab!emdo enlat rpologla de- la Empresa enel presen e Estatuio d@blendo precautelar la
mayorla acc:onana . . ; ’

¢

M

. I e




. ARTICULO 10.- (AUMENTO Y DISMINUCION DEL CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO)
I. Para el aumento o disminucion del capital suscrito y pagado de la Emprésa se observaran las dlsposmtoneu

"‘c) Percibir utilidades de conformzdad a normatlva wgente

. \_.

del Codigo de Comercto este Estatuto y demas normat v aphcable en vngenc;a

Ve

Il FI aumento del capltal sus‘cnto y pagado de la Empresa debera ser aprobado medlante resolucnon expresa .

dela Junta Extraord inaria de Accnomstas con una mayoria de 75% de tot aJ de las acciones emmdas

| IH S! ¢l aumento del capital suscrito y pagado de la Empresa prowene delos recursos del Tesoro. General de ld ,
- Nacxon (TGN), éste sera auiunzado en el marco de la normahva aphcable : :

A La disminucion del capitdi suscrito y pagado de }a Empresa, en lo reiatlvo a Ios recu:sos publicos, sera
‘autowadd memante Decreto Supremo 0 Ley de acuerdo a Ia norma que autorizé el apor e de capital:,

' ARTICULO 1. (DERECHOS DELOS ACCIONISTAS) :
' Cada accion otorga a su poseedor iguales derechos y obhgamones con respecto a Ios demas acmomstas Los
:: titwlares de las acmones tienen los ngwen es derechos; . :

a) 'Rembfr un trato lguantano SR : P o
'b) Recibir informacion de ia Empresa asi como de sus derechos y obhgac:ones de forma veraz, completa y

oportuna.

?

- Participar en las Juntas de Accionistas con dereoho avoz y voto, ;
" Inspeccionar los estados financieros y documentos legales y contables de la Empresa ,

'norma tiva aplicable. -

o 9) Ejeroer la accion de responsabllfdad contra directores, ejecutivos 0 admmlstradores cuando corresponda '
h) Participar-de los ouganos de admlmstrauon y flscahzamon mtema a traves de Ios Dxrectores Gerenmas y

Sindicos R ,
i} Gozar de derecho de preferencta en !a suscrlpcxon de nuevas acmones ordinanas ; ‘ -
) Impugnar las resoluciones. de. Ias Juntas (aenerales y del Dlrectorlo c,on sujecion-a fas normas de este
- " Estatuto, del Codigo de Comermo Y Normas conexas. No Se podra e;ercer este derecho si el accionista es
- deudor moroso de la Empresa por cualquner concepto constand
" incontestable. :

. k) La ree,ponsabmdad 'del accionista queda Ilmltada aJ monto de las accaones que hubtese suscnto
). Las declaramoneo y garantias, asi como Jas garanhas asumldas y otorgadas en el Anexo I se mantendran :

inalteradas por esta prevision.

B m) La propiedad de una o mas acciones, |mporta la aceptamén de la Escntura de Constituc ion, de este»

Estatuto Y. sUS posterlores modaﬂcacuones legalmente mtroducndas y el sometimiento a'las, resolumones de

las Juntas de Accionistas y de, Directorio adoptadas conforme ala Ley y este Estatuto; aun cuando € .

* accionista hubiese estado ausente en cualquier Junta o votado en contra de la respecnva resolucxon ‘
n) -Los deméas que s fuan en el presente Estatuto 0 normativa aplicable vigente :

ARTICULO 12.- (LIBRO DE REGISTRO DE ACLIONES) v e : -
La [mpresa levara un Libro de Regtstro de Acciones que cont endra los reqwsﬂos establec;dos por el (,odlgo
de Comercio. La Empresa conSIdera ‘como propietario de las accaones nominativas a qluen aparezca mscmo
como tal en el Tituloy en el Libro de Reg;stro de Acciones. ‘
Los accionistas que representen a empresas pliblicas o privadas extrameras 0 al Sector pnvado namonal seran

“los que consten en el Libio de Registro- de Acciones; estos tendran derecho -a parlicipar en. la. Junta de
- Accionistas en la proporuon de sus acmones pudiendo ser represemados en fa Junta por otro acmomsta 0 por,

12

f) A transferir libremente: su porcentaje de parficipacion’ en: Ja mxsma de acuerdo al presente Estat to y'

rcha obl;gacton en trtulo fehamente e.
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cualquxer motivo hubiera dnsmmwdo

votos de 75% como se establ

~alas normas legaies respechvas;

-un te:cero para Io cuai se debera acredltar esta representacmn medlante mstrumento de poder notanado

CAPITULO lll :
RESERVAS PERD!DAS y DISTRIBUCION DE UTILIDADFS

ARTICULO 1 3.- (ESTADOS FINANCIEROS)

A la finalizacion de cada, gestvon fiscal, se prachcara un Balance Genéral de todas las operac:ones socialesy -
'Jos correspendientes Estados Financieros, los que seran presentados por el D:re( tono antes del venflcatavo de

la Junta Ordlnana de Accxonlstas que debera aprobavlos en umma mstancra ’

Los Estados Fmancaeros Ia Memorla Anual y deméas documentos que se requneren seran presentados de
manera conjunta por el Dlrectono ala Junta conforme a este Estatuto y las normas legales aphcables

ARTICULO 14.- (RESERVA LEGAL Y PERDIDAS)

1. De las utilidades liquidas y efectivas obtenidas cada- gestlon fzscal la Empresa consti turra una reserva legal
equivalente al 5% (cinco por ciento) como mlmmo hasta alcanzal la m;tad del. Capltal pagado, destinada a
cubn ir evenluales perd:das S ,

II. La reserva legai debera reconstttutrse con Ias utlhdades obtemdas antes de su dxstnbucnon cuando por

» lll EI natamlento de las perdldas corresponde a la Junta de Acmonlstas

- ARTICULO 15 (RESERVAS .SPE(.IALES)

La Junta Ordinaria de ACClonlstas dispondra la constitucion de reservas espemales dlstmtas a la-reserva lega!
ordinarias y extraordinarias; en ,los porcenta;es limites y objeto que acuerde dlcha Junta por una mayorla de
{ en elAmculo 26 de este Estatuto i 3 .

&
et

I

' ARTICULO 16 (DISTRIBUCION DE UTlLlDADES DE LA EMPRESA)

Es atnbucnon privativa de la“Junta de Accmmstas determlnar el destino de las utlhdades socrales cori sujecion
Uan Q;.Ja Junta resuelva la distribucion de’ utilidades, ésta se hara en forma
proporcnonal al nmero de actiones. emitndas y pagadas la dlstnbumon de utilidades solo puede hacerse -
cuando las mismas sean efectivas y hqwdas resultantes de un Balance y Estados Financieros elaborados de
acuerdo a Ley y este Estatuto y aprobado por 1a Junta de Accuomstds )

r

'Conforme establece la Ley No 466 la d:stnbuc;on de utmdades es aquelld decnsuon expresa que asume la
“Junta Ordinaria de Acc:onlstas de la empresa mixia al término de cada ejercicio anual: La Junta puede
' determinar la distribucion o fa reinversion de - utilidades provementes de !as utlhdades hquxdas anuales
' certlftcadas por audltores extemos

En el caso de. ias utllldades correspondlentes al acmomsta mayontarlo estata! se su;eta:a alo establemdo en el"'
Artlculo 32 dela Ley No. 466 : : . , .

En el Caso de fas utlhdades correspondlentes a los accionistas- mmontarlos pnvados éstas- sefan de ilbre :

o dlSpOSlClOﬂ de d!ChOS acctomstas en el marco de l@ establec;do en el Artlculo 6de’ estos Estatutos

) |
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e CAPITULO V. R
ORGAN!ZACION YADMINISTRACION RERRE

bARTICULO 17 (ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EMPRESA)

I Para el cumphmlento de sus objetivos, func;ones y atnbucaones Ia Empresa tendra la s;gu:ente estructura:

é) Junta de Accnomstas de acuerdo a los artlculos 18 al 28 de este Estatuto o | " \

o b) - Directorio, de acuerdoa los articulos 29 al'48 y 51 al 54 de este Estatuto; -

c) Gerencia Ejecutiva, compuesta por Gerente- Ejecutivo™ (CEO), Gerente Financiero (CFO) y Gerente de
Operaciones (COO0), de acuerdo los articulos 49, 50 al 52 y 56 de este Estatuto; ' :

d) Area gerencial; a la cabeza del Gerente Financiero de acuerdo a los articulos 49.y 50 de este Estatuto

e) Areaoperativa, a la cabeza del Gerente de Operaciones segun los articulos 49 y 50 de este Estatuto

f)  Sindicos de aouerdo a ios artrcu!os 65 al 67 de este Estatuto ‘ : - e

La estructura organica de la Emptesa podra ser modlﬂcada por el Dxrectono de la Empresa pudlendo agregar ‘

0 supnmn areas organlzamonaies

Il. La Empresa, dentro del marco juridico. apllcable t!ene Competencxa plena para d|ng|r sus proplas L

operaciones, administracion y actividades,. a: traVes de:los-organos soeletanos correspondlentes como sus
maX|mas instancias de demsnon sin mterferenma de terceros ‘ e

ARTICULO18 (JUNTADEACCIONISTAS) : i Wi 3
. La Junta de Accionistas. es" la- maxima mstancsa de demston de la Empresa y maximo drgano de

J S

representacton de la voluntad soccal teniendo competencia exclusiva para considerar los asuntos respechvos R

| ‘que seindican en eI presente Estatuto Ley No. 466 enel Codxgo de Comercno y feyes conexas.

II. La Junta de Acmomstas estara conformada en proporcvon del aporte acmonano de los accnomstas Ios cuales

“deberan |eg|strar la calidad de accmnlsta en eI bero de Reglstro de ACCloneS de Ia Empresa

Al YLB e;erce la t|tulandad de las acmones en representacuon del mvel central del Esiado ante la Junta de* :
'-‘A(,Clonlstas Ci . ; P o

v Los accvomstas que representen a empresas publlcas 0 pnvadas extranjeras 0 al sector pnvado namonal ‘
. seran los que consten en el Libro de Registro de Acmones éstos fendran dérecho a participar en la Junta de .
Accionistas en la proporcion de sus acciones, pudiendo ser representados en'la Junta. por otro accionista 0 por

; un tercero para !o Cual se debera acredltar esta representacson medlante mstrumento de poder notanado

' VI Las Juntas se llevarén a cabo en el domlcmo legal de. Ia Empyesa y seran preSIdldas por el Presidente del -

V. La Junta de Acmom%tas se Teunira en forma ordlnana o extraordlnand de acuerdo a Io regulddo en este ¥
- Estatutoy la normatlva en v;gen(:la : : - ‘

Directorio o por la persona que deba reemplazarlo en casos de impedimento,-ausencia o inhabilidad conforme
a lo previs sto en este Estatuto. En caso de que estuviere ausente, impedida o inhabilitada la persona que deba

reemplazarlo, ésta sera presidida por la persona’ destgnada de entre los presentes por la Junta para tal fin. Las -

funciones del Secretario de la Junta seréan e;ercrdas por-el Secretarip del Directorio y en caso de -ausencia,
impedimento y/o inhabilitacion éstas seran ejer(:ldas por la persona que sea designada por la Junta para dicho

" fin. Las Resoluciones ‘de las Juntas Generales son” obligatorias para todos los accionistas, incluidos' los

ausentes'y disidentes, salvo que las mismas hubiesen sido lmpugnadas de nulldad de acuerdo con el Codxgo

' de Comercio. - N




ARTICULO 19.- (ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS).

La Junta de Accionistas tiene las siguientes atribuciones enunciativas y no limitativas:

Aprobar el plan estratégico empresarial de la Empresa, que deberd ser elaborado en el marco de la
planificacion del desarrollo econémico y somal del pais y las pohtlcas del sector. al que la Empresa

- pertenezca.

Aprobar la modificacion del E:statuto dela E:mpresa

-Aprobar los estados financieros auditados, la memoria anual e informe de los sindicos, asi como el
informe anual de auditoria externa y remitirlo a la Contraloria General del Estado, para los fines

constitucionales y al COSEEP para su conocimiento. -

Decidir sobre la distribucion de las utilidades o en su caso el tratanmento de las peldldas confOI me se
establece en el inciso b) del Paragrafo | del Articulo 20 de este Estatuto.

Nombrar y remover direclores correspondientes a la partrmpacnén accionaria ‘minoritaria de Ia Empresa,
propuestos por los accionistas minoritarios.

Proponer la reorganizacion, disolucion y posterior liquidacion de Ia Empresa asi como Ia creacion de
Empresas filiales y subsidiarias al Ministro responsable de la politica del sector para la tramit amon del
Decreto Supremo correspondiente. ‘

Designar a Directores Suplentes, correspondientes a la acciones mayontarlas para que asuman el cargo
por un maximo de 180 (ciento ochenta) dias. ,

Otras que este Estatuio y la normativa aplicable en v:genma sefalen.

ARTICULO 20.- {COMPETENCIA DE LA JUNTA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA. DE ACC!ONISTAS)
I. La Junta de Accionistas se reunira de forma Ordinaria con caréacter obligatorio, por lo menos una vez al ano

En los casos de Ios incisos a) al f), la Junta Ordlnarla de Acmomstas obllgatona sera convocada
' necesarlamente dentro de los tres meses mgwentes al clerre de la gestlon fiscal.

Il La Junta de Acmonlstas se reunira dé forma Extraordlnana para consnderar todos los asuntos que no sean
de competencla de las juntas ordmanas Y, puva fivamente, los &gwentes :

)

_para cons;derar y resolver Ios s:gwen es asuntos:”

: Aprobar los ‘estados financieros audltados la memoria anua! e |nforme de los smdlcos asi como nl

informe anual de auditoria externa y-remitirlo a la Cont ralona General del Estado, para los ﬂnes
constitucionales y al COSEEP para su conocimiento.

Decidir sobre Ia distribucion de las utifidades o en su caso el trat amlento de las perd|das con&derando el
Articulo 16 del presente Estatuto :

Nombrar y remover Directores correspondlentes a Ia partlmpamon acmonana mmonlaua de Ia Emprem

“segn propuesta de designacion o remocion de los accionistas minoritarios.

Fijar la remuneracion o dieta de los Directores.

Nombrar y remover a los Sindicos y fijar su remuneracion. ‘

Definir las fianzas a ser prestadas por los mlembros del Directorio y Smdlcos

Tomar conocimiento acerca de posibles responsabmdades de D|rectores y/o Sindicos, si las hubiere, y en
su caso instruir las medidas que correspondan. :

Desngnamon de auditores externos.

Constnuw reservas especiales. - :

Tratar cualqmer otro asunto relativo a la gestion de la Empresa que no este reservado para trat amlento de
la Junta Extraordlnarla

La modlflcacuon de fa Escntwa de Consﬂtumon ylo Estatutos de la Empresa, deblendo en su caso

cumpllrse Iog procedlmxentos legales respectlvoq

15
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| b) - ‘La emision de nuevas acc:ones SRR Sy o i
¢)  Elaumento de capital autorizado-y la ueducclon 0 remtegro del caputal salvo en este ultlmo caso cuando o
- la reducccon deba efecluarse por dlsposmon de la Ley en cuyo caso correspondera a! Dlrectono adoptar (et

) Los asuntos a someterse a consnderamon de la‘Jun :
© Convocatoria. El Orden del Dia debera ser claro y éspecifico; detallando cada uno de los-asuntos a tratar, no

- pudlendo incluirse punfos indeterminados denommad
i nundad Seré nu!a loda resolucron sobre asuntos no ‘clmdos en el Orden del Dia: "

| '_.Quedara suspend[do ol registro de- hansmlsmn de acmones desde el dia de
i Convocatona hasta eI d|a fe

- "‘ARTICULO 22 (CONVOCATORIA POR DIRECTORES 0 SINDICOS)

.+ La convocatoria a Junta Ordmanas y/o Extraordmanas ‘serg reahzada por
' -pudiendo ser solicitada a dicho Organo por los accionistas minoritarios de la Err

. Estatuto. Asimismo, el o los Smdscos de la: Empreda tendran facultad paré on
© Extraordinarias ‘cuando* lo_“juzglien conveniente, - cuando el .Dlrectono of tiera hacerlo ylo cuando asi. .

., ‘correoponda conforme a este Estatuto.

- valdra la Convocatona efectuada’ por
; Smdlcos se acumularan ai Orden del Dla propuesto por el Drrectono

: ‘ARTICULO 23 (DERECHO DE ACCIONISTAS MINORITARIOS) o : -
' Los accionistas minoritarios ‘en comunto o’por separado que representen al menos eI 20% (velnte por mento) o
*~del capital pagado con- derecho a voto, tendran derecho a: sollcttar por: escnto en cualqwer tiempo, la’
© convocatoria a Junta general de acuonlstas para tratar exclusrvdmcnte los ‘asuntos‘indicados en su petlcnon Si-
* ¢ los"directores o smdlros rehusaran. convocar a- Junta general 0 no-lo hlmeran dentro:de los quince dias
5 siguientes al de la recepcnon de la solicitud, ésta se formularg ante el Reglstro de Comermo y/o Autondad de'
C Empresas 0 entldad que corresponda oonforme a Ia normatlva en wgenCIa cpt

i fodas las medldas que fueren pertmentes o

d) “Proponer “al mtntstro del -area, la disolucién anticipada . dela; Empresa s pronoga reorgamzacnon,“

 transformacion ofus;on nombramlento remoc;onyretnbucmn de hqundadores

e) Obtencion de credno dela banca pnvada 0 publica, financiamiento. externo o emisian de bonos Cl'edlttClOS -
" f) - LaOferta Pablica Inicial (OP1) de la Empresa, sujeta a (o establecido en el Anexo . - ' , v
g) . Todos los demés asuntos que- deben ser sometidos aJuntade Accionistas.y que no sean de oompetenma' :

de la Junta O:dmana de acuerdo con el presente Estatuto y normahva aphcable

s ARTICULO 21.- (CONVOCATOR!A)

Las convocatorias, tanto para Juntas Ordmarlas como Extramdmanas de Accnomstas s& efectuaran medlan
aviso$ publicados en la Gaceta Electronica del Registro de. Comercio de Bolivia e mdlcaran el caracter de la

o Junta, lugar, hora, Orden del Dia de la'misma y los requisitos que- deberan cumphrse para poder partlmpar en
~ella. Los avisos deberan publicarse durante 3 (tres) dias discontinuos, deb|endo el Glti rmo reallzarse cuando
v menos 5 (cmco) dias y no mas de 30 (treinta) antes del verlﬂcat!vo de la Junta ' ;

W ow

nos” “asuntos varios®,

'iente*’ ’ostenor al de la reahzamon dé a Junta

resa en sujecion al presente

. En caso‘de doble Convoc -Difectorio y eI 0 los Sindicos,

él Dlrectono aclarando

N

ARTICU1024 (JUNTASIN REQUISITO DE CONVOCATORIA) . : W ,
La Junta de. Acmomstas podra reahzarse vélidamerite sin’ neces;dad de cumphr reqUISItos pfewos de

convocatona y resolver: cualqmer asunto de'su competenma sxempre y cuando se-encuentren présentes el cien

- por ciento de ias acciones qgue representan el capital pagado dela empresa Las resolumones en este caso se
. ‘adoptaran por el voto aﬂrmatlvo del 75% de !as accnones con derecho a voto de Ia Empresa ' :

s .
o Vo

B

2’n con3|gnados en eI Orden del Dia por qmen hizo la.

otros elc.; bajo _pena de

uftjma publicacion d'é la
I‘Dxrectono de la Empresa S
ar a Juntas. Ordmanas o

ue os aauntos propuestos por el 0 Ios -




ARTICULO 25.- (QUORUM) - : : : ,
I. Existira quorum para la mstalac ion de la Junta Ordmarxa de Accionistas, cuando eslen pmsentes el ib% del '
‘ totai de las acciones emmdas con dere(,ho a voto sin dxstmmor de series. - - . :

: ll Para las Juntas Extraordmanas de Accuomstas sera necesaria la presencia o representamon de por !o

menos el setema y cinco por mento (75%) del total de las acciones e:mhdas con derecho a volo, sm dlsthlon
de series. : : :

"I En caso de no extstu el quorum requendo por este Estatuto para el verificativo de la respectlva Junta

‘tratandose de la Junta Ordinaria se procedera a emitir una  nueva Convocatoria,- la que-también debera

“efectuarse mediante avisos publicados en la:Gaceta Electronica del Registro de Comercio de Bolivia con

indicacion de los 1 requisitos $efialados para la Convocatoria: por este Estatuto. Estas ‘publicaciones 56
realizaran durante 2 (dos) dias discontmuos debiendo el ultimo realizarse cuando menos 3 (tres) dias-antes de’
la. Junta, sefialandose que se trata de una segunda Convocatoria. En tal caso, la Junta Ordinaria sesxonara_,
validamente con por o menos el setenta. y cinco por mento (/5%) del fotal de las” acciones emitidas con;._
derecho a voto, sin distincion de series. : &

)

7ratandose de Junta Extraordinaria se procedera de Ia mlsma manera, es decir, la Junta sesionara vahdamente
" con por o menos el setenta y cinco por cxento (75%) def tota! de las acciones emm(hs con derecho a voto, sin -

distincion de series.

En ambos casos las Resolumones se adoptaran por mayona de votos de al menos &l selenta y CINco par |

ciento (75%) de la totalidad de accrones emltldas con derecho a'voto, sin dlstmolon de serigs. Sienlasegunda i -

Convocatoria no .concurre dIChO quérum minimo, se procedera con una tercera.y. asf sucesivamente” hasta -
llenarse este requisito y ‘én cada caso cumphendose con’las respectlvaf formahdades de pubhcamon antes !
menmonadas para los casos e‘ segunda Convocatorla ! : :

ARTICULO 26 (VOTOS REQUERIDOS)

1. Las resoluciones de las Juntas Ordinatias de. Acmonlstas se adoptaran con el voto aflrma fivo de la mayoria

de 75% (setenta y cinco por cxento) del total de las acmones emmdas sin |mped|mento de expresmn en relacion -
al asunto sometldo a deC|S|on sm d|stmmon de senes : : : '

L. Las resoluciones de las Juntas Extraordmanas de Accronlstas se adoptaran con ef voto af rmativo dé la-

mayoria de 75% (setenta y cinco por ciento) del total de las acciones emitidas sin xmpedunento de expres;on en

. reiacxon al asunto sometldo a de<,|3|on sin: dlstlnmon de serles

lll Las votactones selan secr etas cuando aS| lo sohmte po; io menos el dlez por Clento (10%) de las acciones,
presentes o representadas en Ia Junta S

ARTICULO 27 (APLAZAMIENTO DE VOTACION) : :
Los accionistas que representen por lo.menos el veinticinco por ctento (25%).de las acciones presentes con -

derecho a voto en: Cualqwer Junta de Accionistas; podrén solicitar el ap!azam;ento de la votacion de cualquier '_ '

astnto hasta-un maximo.de treinta (30) dias, en cuyo'cdso-la Junta se feunira vélidamente sin necesidad de -
nueva Convocatona El derecho qUe reconoce este Amculo solo podra ejerutarqe una. vez Sobre el mismo

: asunto

i ARTICULO 28 (ACTAS DE LAS JUNTAS)

Las/ Actas de las Juntas se asentaran en‘el lero de Actas a cargo de! Secretarlo del D:rectorlo y resumlran las

- expresiones vertidas en las dehberamones la forma de las votaciones y sus resultados, con: indicacion . -
. completa de las resofucrones adoptadas Las Actas seran ﬂrmadas a. mas tardar dentro de los 5 (cmco) dias - .




- ) Autorizar la suscnpcton de contratos que establezcan al anz

| ‘Slgu ientes a ia celebraoxon de la Junta, por qu;en la. presrdxo pOr ¢ el secretario.y por 2 (dos) representantes de

.ios Acmonlstas uno por cada serie de acciones' elegldos con tal objeto en Ia misma Junia

De las Actas de las JuntaC Extraordlnanas pasadas aI llbro lespectuvo se. obtendra cop:a !egal;zada y se.
. inscribira en ¢l Reglstro de’ Comercio de Bolivia. ‘Cualquier -accionista.puede solicitar,a su costa; _copia -

legahzada de las Actas de cualquier Junta de Accionistas. Las Actas de las Juntas mdlcaran la némina de

: accromstas presen es 0 de sus representantes y eI numero de votos que les corresponden

RERE CAPITULOV -
T DIRECTORIO DE LA EMPRESA

~ARTICULO 29 (DIRE(,TORio DE LA EMPRESA) ~
~ La Administracion de la Empresa con las més ‘amplias facultades estara a cargo de un Dnrectono compuesto - -
_por-un nmero de 5 (cinco) Directores titulares; -accionistas o no, a ser determinado por Ia Junta Ordmar;a de
Acmomstas Podra nombrarse un director suplente por cada tltular desngnado S : L

L os Direc toras seran desig nados Conforme se estableoe en el presente Estatu

ARTICULO 30.- (FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA)
- El Directorio de la Empresa tendré las SIgmentes atnbucxones ‘

~a) Considerar eI proyecto de pian estrategnco empresanal remmdo por el Gerente Ejecutlvo y proponerlo ala.

Junta de Accionistas, con recomendacion de aprobacion, si corresponde. - o ‘

b) Considerar la propuesta ‘de- modifcamon de Estatutos de la Empresa y proponer!a a la Junta de

‘Accionistas.

c)- Aprobar las politicas y | ncrmas mternas para Ia gestion de la. Empresa mcluyendo el reglmen flnanmero :

" reglas sobre Contrata01ones y adqmsmlones regimen laboral y polmcas de compensamon a empleados
“entreotras. .- o © R R :

vd) : Aprobar los planes necesa fs para !a gestion de la Empresa enma ados_ en eI Plan Estrategmo o

‘Empresarial.” AN

e) Aprobar el plan anua! de ejecumon y su presupuesto aSI coj 0 sud x‘modlf camones con arregio a !o

~establecido en'la normatlva interna. - F

} egrcas conforme lo establemdo énla
<Ley N° 466 ‘

g) Crear Comités en tanto sea rcquerido por las neceS|dades operaciona!es y negomo estrategico de Ia_ ‘

* Empresa.

" h) Proponerala Junta de Acmomstas la reorganizacion, dlsolucmn y postenor hqmdaclon de'la Empreea asi
© -~ como la creacion de empresas filiales y subsidiarias.
- i) - Presentar a la Junta de Accionistas’ fa memorla anual Ios estados ﬁnanueros audltados y ei informe’ anual

" de auditoria externa

-]} Autorizar la creacion de agencias o sucursales si éstas requneren ser es tablecndas en el exterlor del pals

su creacion debera ser autorizada por la Junta de Accionistas. | -

k) Elaborar fa propuesta de distribucion de las utllidades 0 en'sy caso el tratamlento de las perdldas en eI '

marco.de lo establecido en la Ley N° 466, para su remision a la Junta de Accionistas.

‘1 1) Las demas atnbumones que le asrgnen laLey N° 466 Y nmmativa mtema de la Empresa - -

FARTl(‘ULOIM (NOMBRAMIENTO DELPRESIDENTEYDIRECTORES) P RS R

I. YLB tendra-derecho a designar tres (3) de cinco (5) mvembros del Dlrectono la deSIgnamon se SUJetara a Io

o aslableudo enla normatava aphcable '

)
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s Los acmomstas mlnonlanos tendran derecho a desngnar dos (2) de Ios cxnoo (5) Direct’o'res‘ =

' 'f! Los Dlrecto:es cesaran de su cargo en Ios mgulentes casos R
-a)’ En caso de lmpedlmen

b) ! En caso de cesacmn
_.¢) *Por renun(;la ai carg

d) [Por |ncompat|bll1dad sobrevenlda

: L El Preadente del Dlrectono dé Ia Empresa ser elegldo de entre Ios muembros del Dlrectono de !a Empz esa
s en su pnmera ses;on de acuerdo a Ios requusxtos de votos establemdos en este Fstatuto - 2

: Hl Los dlrectores de !a Empresa no podran ejercer otras funcnones en Ia misma Empresa L
- ARTICULO 32.- (NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES POR LA. MiNORlA)

Los acc&onlstas ninoritarios que en conJunto representen al menos 20% (Velnte por (,lento) del capltal pagado L
- Con derecho a voto tend:a dereoho a desngnar dos (2) de los CIHCO (5) mlembros del Dlrectono ~

y .

f 'ARTICULO 33.- (FUNC#ONES DEL PRESIDENTE DEL DIREQTORIO) o SR
'El Premdente ademas de presndlr las Reunlones del Dlrectono pI’ESldllé tamblen Ias Juntas de Accronastas R

‘ ARTICULO 34.- (PERIODO DE DURACION DE LAS FUNCIONES DE LOa DIREC"IORES) ‘f o ’ \
, L E Presidente y miembros:del Dnrectoho e;erceran sus funcnones por el ténmino de un afio, y podran ser L
: reelequdos Jndef nzdamente La sustituolon se realxzara de acuordo a norn]atlva v19enle ' R e

, ’II El Presndente y nnembros del Dlrectono ven0|d ;ef plazo de su mdndato connnualan en SU“ funcnones

hasta la des:gnaCion de! nuevo PreSIdente y mtemb del D!rectono

ARTICULO 35.- (CESACION DE ’néd 'DéioiiiECTOR). -

’x'

] habmtacnon” enuncua faHecvmiento ausen

. [noventa’ dlas] u'otros

- LeyNo466. -

' Los Dlrectores cesaran en el desempen {de su cargd'encel momento en' que Ia Junta de Accnomstas resuelva .
B -ex:guries JudICIalmente !a responsabxhdad en que hubieran iricurrido: Seran repue tos en sus cargos cuando la o
_‘autondad Judlc;al dec!are xmprobada la acc:on eJeroda COntra eilos G s ‘1‘ DT e

La renunCIa del cargo por un DlrectordeSIQnado por la mmona debera ser presentada a! Dlrectono por escnto .
“conuna antelacnon de 30 (tretnta) dias; el cual pod;a aceptalla suempre que.no afecte al normal funcmnamlenlo L

- ‘de-la admmxstracuon 0 rechazarla hasta:que la’ proxima. Junta' de’ Acctomstas se; pronunme al respecto .
: .‘Entretanto el Dlrector permanecera en func:ones con Ias respectlvas responsabﬂndades mherentes B '

IL. La cesamon dei cargo de Dlrector o Presndente del Dlrectono no lmphca hberamon de la: lesponsab;hdad ala
que - estuwera Sujeto ei mlsmo en’ el marco de la responsabmdad por la funuon pubhca y/o Ia n0|mat;va o

aphcable en vwgenCla

o

Ill Ante Ia e ntuahdad de va‘CanCIa

por un‘penodo supenor a los o

. emporal 0 defmltlva de cuaiquter Duector Tltular Ta Junta de ACCloantas
~ f“podra deSIQnar a'un Director Suplente ‘que astima el cargo por un maximo de 180 (cxento ochenta) dias. Sila _
» vacanma se: produ;ese respecto a un Dlrector elegldo por la mayona asunura el cargo el Duer‘tor supiente -

““_‘!T"'“,“""":"'"_




3 ,Son funuones del Secre{ano def Dlrectorlo K

o a) Coordinar ias agendas de las reumones de Dwectono con P| Pre5|dente del Dlrectorlo :
'b) * Efectuar convooatoraaa a reumones extraordmanas de Dwectono de Ia Empn,sa por |nstrucuon del"

: IR ‘“E;\I :
| ,<§I~Al trg h‘)ll‘ i

N R B A T B2 e S SR § s i L

El Sec,retarxo del D!rectorvo de Ia Empresa sera elegldo de entre !os mlembros representantes de la mayorla N
'accmnana en su pnmeIa sesion. i S

ARTICULO 37 (FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO)

Presidente. . -

" " ¢) Asistir alas Rellmones de Dlrectorlo

d) -« Elaborar proyectos de actas de las. reuntones Vi resolumones y ponerlas a consndelauon del Dlrectono
e) 'Archnvary custodiarlas actas’y resolumones asf como toda documentacuon del Dlrectorio . ’

~f) . Legalizar las actas y resoluciones del Dlrectono

, Atender la correspondenma del Dlrectono

_v_.‘-'necesano con. caracter ordlnano de forma obhgatona al menos’ una ez, aI afo; deblendo el PreS|dente
- .emitir la convocatorla correspondlente y extraordmarlamente cada vez que sea necesario.

- b) - El Dlrectorxo se reunira validamente, sin neces:dad de convocatona sx se encuentran presentes todos sus

, 'f‘mrembros y dectden constltmr reunion.

St

: ARTICULO 40 (CONVOCATOR!A) TR RN ' - e
a) ,@Las reuniones ordmanas de. Dlrectono seran convocadas en forma escrlta y/o por cualqu;er med:o
o “elechonlco por el PreSIdente a través.del Secretano del Dlrectono con.una antlmpamon de por lo menos
'[tres (31 d|as hablles previos. a la fecha de $u realizacion; senalando el lugar la fecha y la hora de la” -
.~ Teunion, adjuntando él orden del diay la documentamon de. respaldo correspondlente 'y esta debera ser J '
-‘comumcada a cada uno de los D;rectores en Ia dlrecmon fssma y/o electronlca que tengan reglstrada con
el Secretano del Directorio,

b) Las reumones extr aordmanas de Dlrectono seran convocadas en forma éscrlta y/o por cualqmer med|o .

- electronico, por el Presidente a través del Secretarlo del, Dlrectorlo con'una- antt(;lpacxon de un'minimo de -

: _,[tres (3)] dias hablles prevuos ala fecha de su. reahzamon senalando el Iugar la fecha ¥ hora de la

: T',reunlon adjuntando el orden del dla ¥ la documentacuon de respaldo conespondlente y esta debera ser
' o0 ; R |




. comumcada a cada uno de los Directores en la dsreccnon fisica y/o electronica que tengan reglstrada con
. el Secretario del Directorio. -
c¢) ~ Las reuniones ordinarias y extraordmarlas del Dlrectono de la Empresa tamblen podran celebrarse a
solicitud escrita y motlvada de cualquiera de sus miembros en ejercicio de la.funcion fitular.

ARTICULO 41.- (QUORUM).

a). Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Dlrectorlo seran vahdas con la presenCIa de al menos de -

-cualro (4) de sus miembros, fitulares o suplentes. La presencia .del Presidente del Directorio - sera
“obligatoria. El Directorio no podra sesionar validamente Unicamente. con la- presencia de los Directores

designados por YLB, existira quoérum con fa presenma de al menos uno de Ios miembros de5|gnados por - .

* los accionistas minoritarios. - - !

b) .. En.caso de no conformarse el quorum requendo en la primera media hora estableCIda para la Reumon ;

ésta quedara convocada para el mismo dia de la siguiente semana, a la misma hora y.en el mismo lugar
o forma establecida. El Directorio sesionara validamente con los quo:ums minimos arriba establecidos.

- ¢)  Podran participar en las reuniones de Directorio, con derecho a voz y sin voto, el Gerente General y el

personal ejecutivo de la. Empresa que sea convocado expresamente, cuando se conSIdeven astuntos del
- &rea de su competencia, y asi lo disponga el Directorio.

-d) * El Directorio podréa . invitar a ofras. personas vmcuiadas al sector (segun cotresponda) para la

conSIderamon de asuntos espemflcos

ARTICULO 42.- (LICENCEAS) . :
Los miembros del Directorio gue-no ‘puedan aS|st|r a una reunlon de Dlrectono deberan sohcvtar al Directorio
por intermedio de! Secretario, la hcencua respechva para Su reglstro en acta.

 ARTICULO 43.- (ORDEN DEL DIA).

El orden del dia'sera presentado por el Presidente, pudlendo mcorporalse en sala otres temas a sugerencia de
los otros miembros del Directorio, que deberan ser aprobados por los presentes El.mismo debera ser claro,

- especifico” detallando cada uno_de los asuntos a fratar; no pudiendo incluirse puntos mdetermmados L

Y now

denominados “varios’, asuntos vanos otros etc baJo pena de nuhdad

ARTICULO 44.- (VOTACIONES)

a) Las resoluciones y decisiones de! Dlrectono se adoptaran con el voto af rmatlvo de cuatro (4) de cinco (5)
de los miembros del Directorio. Cada Director, incluido el Presidente, tiene derecho a 1 (un) solo voto. .

b) Los Directores no pueden abstenerse de votar En caso de dlsen tir deben fundamentar su posmon la
que constara en aota ‘ . ‘ .

ARTICULO 45.- (ACTAS) ‘ '

a) De todas las reuniones del Directorio de la Empresa el Secretario del Directorio elaborara Ac tas que
reflejen las dellberaolones disidencias y decisiones adoptadas; las actas seran leidas y firmadas por los
miembros del Directorio que asistieron o participaron de la reunion y seran de cumplimiento obligalorio.
Una vez firmadas las Actas se entregara un ejemplar a cada uno.de los miembros del Directorio. Un

ejemplar quedara en custodia y archivo del Secretario del Directorio.

'b) - Las actas de Directorio’ deben estar estructuradas de la siguiente manera: lugar, dia y hora en que se

inicia la reunion, la-némina de los parﬂmpantes orden del dia, desarrollo y deliberaciones de la reunion,
informes y decas:ones adoptadas y hora de conclus:én de la reunion:

¢) Las actas seran registradas en fo:ma cronologlca enel respectsvo lero de Actas.

ART[CULO 46. (RESOLUCIONES)

~a) ElDirectorio se pronuncia sobre los asuntos de su competencza med|ante resoluciones. Wodo proyecto de

resolucion de Directorio sera elaborado por el Secretario del Directorio, en base al Acta y demas
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~antecedentes de la reunion. :
b)- Las Resoluciones suscritas por los miembros del Directorio son de cumplimiento obllgatono debiéndose

entregar un ejemplar firmado a todos los mlembros Un ejemplar se quedara en CUStOdla y archivo del

. Secretano del Dxrectono

ARTICULO 47.- (PUBLICAC]ON DE LA MEMORIA ANUAL)

El Directorio debera publicar anualmente la Memoria, previa su censideracion y aprobamon en la respectiva
Junta de Accionistas. Dicha Memoaria contendra también el Balance General, el Estado de Resultados del
gjercicio, y toda informacion adicional que deba ser conocida por los accionistas de acuerdo a las
- Regulaciones y Reglamentos legales respectivos. Dicha publicacion debe realizarse dentro de- los seis (6)
meses siguientes al-cierre del ejercicio, debiendo la misma enviarse al Registro de Comercio y Autoridades

impositivas competentes y estar a disposicion de los accionistas y acreedores dela Empresa guando éstos asi’

o sohcnen

ARTICULO 48.- (DIFUSION DE LAS NORMAS DE APLICACION GENERAL).
La Embresa publicara en fa Memoria Anual un listado de las Resoluciones de Directorio.

ARTICULO 49 (GERENCIA EJECU]IVA GERENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA (CEQ), GERENTE
FINANCIERO (CFO) Y GERENTE DE OPERACIONES (COO) DE LA EMPRESA).

. La Gerencia Ejecutiva de la empresa se encuentra compuesta por: (a) Gerente Ejecutivo (CEQ), (b) Gerente
Financiero (CFO)y (c) Gerente de Operaciones de la Empresa (COO) ' : »

Il. Lacel Gerente EjeCU'[iVO sera deS|gnado por el Prestdente del Estado Plurlnamonal de Bollv:a de la terna

propuesta por el Directorio de la Empresa

La Gerente o€l Ge:ente EjeCUtIVO es la maxima autondad ejecu iva de la Empresa desempena sus funciones
“ enforma excluswa ya t|emp0 comp!eto :

“ L Los demas miembros de la Gerenma Ejecutlva (Gerente Financiero ((‘ FO) y Gerente de Operacsones
- (COOQ)) seran propuestos por los accionistas minoritarios que en Conjunto representen al menos el 20% del
? capltal social y formalmente deS|gnados por el Dlrectono . ; -

~ IV.-La Gerencia Ejecutiva adoptara las’ dec&snones de la Empresa en el marco de los articulos 49 y 56 de este

 Estatutoy considerando su objeto somal

ARTICULO 50.- (ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL GERENTE EJECUTIVO DE LA EMPRESA).
} La Gerente o€l Gerente EJeCUlIVO de la Empresa, tiene [as siguientes atribuciones y funciones:

a) E;ercerla representacion legal dela Empresa ‘

h)  Elaborary proponer al directorio el Plan Estratégico Empresanal plan anual de ejecucion y presupuesto
de la Empresa, con arreglo a lo establecido en la reglamentacién intema a ser aprobada por el Directorio,

¢) Aprobarlas modificaciones del presupuesto de la Empresa, conforme a reglamentacion interna.

d)  Proponer al directorio la madificacion de los Estatutos de la Emplesa

¢). Administrar, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la gjecucion y cumplimiento de los planes, programas,
proyectos y actividades en el marco de las politicas y objetivos estrateglcos de la Empresa.

f)  Cumpliry hacer cumplir el régimen legal de la Empresa.

g)  Suscribir convenios que establezcan alianzas o acuerdos de cooperacion con enndades 0 empresas
publicas o privadas que no involucren aportes de inversion de la Empresa.

h) - Contratar y remover al personal de la Empresa y autorizar la contratacion de bienes y servicios
necesarios para la eficiente gestion de la misma, en el marco de las normas internas a ser aprobadas por

1
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el Dnectono

i} Proponer al directorio la creacion de agencias o sucursaies para el desarroHo de sus func:ones dentro y

fuera del pais, cuando su actividad empresarial asi lo requiera.

1) Asistir a las reuniones -del Directorio y/o de la Junta de Accromstas con derecho a voz, cuando sea
convocado.

k)  Aprobar normativa y planes para la gestlon operatwa dela Empresa en el marco de los Estatutos y '. ,

reglamenlacion interna a ser aprobada por el Directorio.

) Nombrar a los Gerentes de agencias o sucursales dentro y fuera del pais, p:evna autonzacnon del
directorio.

m). Implementar la gestion integral de riesgos en la ac m|mstra0|on de la Empresa en el marco de la -

reglamentacion interna a ser aprobada por el Directorio.
n) Otras estable_cidas en las normas intermas de la Empresa.

ARTICULO 51 (REQUISITOS)

Los requisitos para el ejercicio de los cargos de Gerente Ejecutlvo ast como pafa el desempeno de la funcion
de dlrectora o director, son los sugwentes

Tener capacidad de operacuones nacionalés e mtemac;onales

No tener pliego de cargo ejecutoriado, ni sentencxa condenatoria ejeculoriada en materla penal.

Tener titulo profesional universitario: -

Experiencia profesional probada en el rubro de la Fmpresa o en e ‘Ambito. empresanal con una
anligliedad niinima de dos (2) afios. - .

e) Elcargo de Director es personal mdeiegab;e

f) Otros de acuerdo a normahva interna de cada Emp|esa

' ARTICULO 52.- (INCOMPATIBILIDADES)

I. No padran ejercer los cargos de la ‘Gerendia Ejecutiva o de directora o dlrector las personaa que incurran en
las siguientes mcompatlbllrdades

a) - Tener conﬂlcto de lnteres relamon de negoc;o: 0 pammpamon dnecta 0 mdlrecta corn la Empresa
b) - Tener phego de cargo ejecutoriado 0 sentencia condenatoria ejecutonada en materia penal, por la
comision de delitos de accion publica, o dictamen de ;espon_sabmdad.ejecutwa en st contra;
¢) Tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado
" con la Presidenta o el Presidente y la Vicepresidenta o el Vicepresidente del Estado Plurinacional,
‘Ministras y Ministros de Estado, Diputadas y Diputados y/o Senadoras y Senadores; y dentro de la' misma
- Empresa, con los demas miembros del directorio, sindicos, responsables del organo interno de
fiscalizacion y personal del nivel ejecutivo y gerencial,
d) Haber desempefiado funciones gerencraies oenel d|rector|o de Empresas que hublesan SIdO declaradas
en quiebra; -

e) Tenero haber tenido refacion comerCIal con {a'Empresa du:ante los ulhmoq dos (2) aios a parlir de la
: postulacuon : -

L No pueden ser Duectores las personas mencmnadas en el Articulo 310° del Codigo de Comercro siendo.

~ asimismo de aplicacion lo dispuesto por el Articulo 329° del Cod|go de Comercio.

lil. Si Ia mcompatvb;hdad sobreviniese a la cahdad de directora o director, o de la gerente o el gerente ejecut;vo ,
éstos deberan ponerla en conocimiento de la autoridad que los designé y presentar su renuncia en forma
inmediata de conocidala m(,ompdt:blhdad caso contrario deberan ser removidos de sus funciones.

i

IV, Las, personas que hubies‘en eJerCKJo funciones como gerente ejecutivo en Empresas puiblicas, no podran
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~ prestar servicios ‘en empresas privadas del mismo rubro emprebanal en las que desempenaron fLJnuones"-

hasta dos (2) anos despues de cesar en‘el cargo

ARTiCULO 53.- (DIETAS DE DIRECTORES).
I. La funcion de Director sera siempre remunerada.

II. Los miembros del Directorio, salvo eXIStenCIa de |mped|mento legal, perublran una remuneracion en forma
de dieta por sesién asistida, que sera cubierta con recursos de la’ Empnesa

IIL. El monto de Ia digta sera definido por la Junta de Ac‘cionistas

ARTICULO 54.- (FIANZA DE DIRECTORES)

. Los directores de la Empresa prestaran fianza (tales como pohzas de segmo de manera enunciativa y no
limitativa) previamente al inicio de sus funciones a fin de garantizar las responsabilidades emergentes de sus
- alribuciones. Para garantizar las responsabilidades emergentes del desempeno de sus cargos, los Directores,
antes de ingresar al ejercicio de sus funciones, prestaran una fianza, la cual sera ﬂjada por la Junta de
Accionistas. o _ . : '

- {I. El monto de la fianza sera definida por fa Junta de Aéci‘onistas..

Ill La Empresa podra contratar polizas de sequro para Ia prestamon de la flanZd de los directores, S|empre y
cliando el costo no afecle el desarrollo normal de SUS achwdades

ARTICULO 55.- (CONPLICTO DE INTERESES). ' -
I. Los directores, ejecutivos, administradores y ofros dependientes, deberan comunicar la concurrencia de un

conflicto de intereses entre su persona y la Empresa dentro del plazo de cmco (5) dias calendario después de

ser advertido.

li. Comunicado el conﬂlcto de intereses, eI Dlrectorlo debera evaluar sx eI acto 0 negouo bajo conflicto de
intereses puede concretarse -

~ Il En la deliberacion y votacuon efeutuadd por el Dlrectono no podra partlmpar ta persona que presenta el

confhcto de intereses.”

IV. Los Directores, Gerentes y Sub-Gerentes y otros Administradores y apoderados, no podran dedicarse por si
o por cuenta de terceros a negocios que comprenden el objeto dela Empresa 0 realizar actos de competencia
con éste, salvo autorizacion expresa de la Junta de Acmonlstas bajo’ pena de incurrir en las responSabtlldddea
que senalen Ias normas legales respectivas.
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L A T e R e e i . s e TS A

ARTICULO 56. ‘(ATR!BUCIONES.Y FUNCIONES DEL GERENTE FINANCIERO (CFO) Y DEL GERENTE DE

OPERACIONES (C00)).
I (a)El Gerente Financiero (CFO) tendra Ias siguientes funC|one<s y alribuciones ecstrategtcao prlnmpales dentro

de la Empresa:

1. Elaborar el presupuesto anual de la Empresa como instrumento de apoyo al proceso de planif cacion de

la misma. Este instrumento. debera brindar informacion ut |I oportuna y confiable para la toma de
decisiones.

El presupuesto anual sera elaborado considerando lo siguiente:

a) Es una herramienta para la toma de decisiones estrategicas de inversion y/o financiamiento, y para
minimizar riesgos propios de la actividad empresarial;

b) El presupuesto anual podra ser conlinuamente modificado por el Gerente Financiero (CFO) en funcion
-alos objetivos y oportunidades empresariales de [a Empresa.

2. Determinar las modalidades y condiciones de crédito y financiamiento interno o externo de la Empresa,
tanto con la banca privada como publica, titulos valores crediticios y cualguier otro tipo de fuente de
financianiiento disponible a fin de dar cumplimiento con el objelo de la Empresa.

(b) Las atribuciones del Gerente Financiero (CFO) antes detalladas seran ejercidas en coordinacion y consulta
con el Gerente Ejecutivo (CEO) y con el Gerente de Operaciones (COO), bajo el siguiente mecanismo:

1. EL CFO, en el marco de sus faculiades, presentara la propuesta correspondiente al CEQ y COQ para su
revision y consideracion. La propuesta sera aprobada por consenso de la Gerencia Ejecutiva (CEO, CFO
y COO) y se procedera a su ejecucion.

2. En caso de exislir observaciones a la propuesta, el CFO debera revisar la propuesta conforme
corresponda Y presentarla nuevamente a la Gerencia E;eouhva la cual podla aprobatla o rechazarla
conforme al procedirniento anterior.

3. En caso que la propuesta sea observada nuevamen(e esta debera ser sometida a consideracion del
Directorio de la Empresa. Si el Directorio la aprueba; la propuesta sera ejecutada.

4. En caso que la propuesta sea observada por el Directorio, este Ultimo a su vez debera someterla a
consideracion de la Junta de Accionistas para decision final, '

(c) Las facultades de administracion y disposicion de recursos dinerarios de la Empresa, incluyendo la
realizacion de pagos, recaen en y seran ejercidas de forma individual por el Gerente Financiero (CFO).
Excepcionalmente, las atribuciones antes referidas, seran ejercidas conjuntamente con el Gerente Ejecutivo
(CEQ) conforme a los parametros y la reglamentacion interna a ser determinados por el Directorio. EI Directorio
conferira al CFO las facultades necesarias para ejercer y delegar sus atribuciones segun las necesidades de la
Empresa.

(d) Las atribuciones y facultades del Gerenle Financiero (CFO) no establecidas en el presente articulo seran
elercidas en la forma establecida en los reglamentos internos conespondlentes a ser aprobados por el
Directorio.

IL. (a) El Gerente de Operaciones (COO) tendra las siguientes funciones y atribuciones estratégicas principales
dentro dela Ernpresa: ' .

1. Elaborar y proponer la nOImatwa vincutada a la contratacion y manejo de blenes y servicios, inc !uyendo
procesos de contratacion, modahdades disposicion de bienes.
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2. Elaborar y proponer las cuantias para la toma de deC!SIOl]eS con relacion a la administracion de bnenes y ‘

servicios.
3. Realizar propuestas para la contratacion de obras, bienes, servicios, suministros, logistica; adqms;mon de
 malerias primas e insumos, mano de obra y otros para toda la cadena de produccion.
4. Elaborar y proponer las espemﬂcac;lones técnicas para la contratacion de bienes y servicios y olras
vinculadas. -

(b) Las atribuciones del Gerente de Operacibnes (COO) antes detalladas seran gjercidas en coordinacion y
consulta con el Gerente Ejecutivo (CEO) y con el Gerente Financiero (CFO), bajo el siguiente mecanismo: -

1. ELCOO, en el marco de sus facultades, presentara la propuesta correspondiente al CEQ y CFO para su
revision y consideracion. La propuesta seré aprobada por consenso de la Gerencnd Ejecutiva (CEOQ, CFO
y COO) y se procedera a su ejecucion.

2. En caso de existir observaciones a la propuesta, &l COO debera revisar la- propuesta conforme
corresponda y presentarla nuevamente a la Gerencia E]ecutzva la cual podra aproba|la 0 rechazarla
conforme al procedimiento anterior.

3. En caso que la propuesta sea observada nuevamente, esta deberé ser sometida a consideracion del
Directorio de la Empresa. Si el Directorio la aprueba, la propuesta sera ejecutada.

4. En caso que la propuesta sea observada por el Directorio, este (ltimo a su vez debera someterla a
consideracion de la Junta de Accionistas para decision final. :

(c) Las facultades de operacion de la Empresa recaen en y seran gjercidas de forma individual por el Gergnte

de Operaciones (COO). Excepcionalmente, las atribuciones antes referidas, seran ejercidas conjuntamente con
el Gerente Ejecutivo (CEO) conforme a los parametros y la reglémentacién intema a ser determinados por el
Directorio. EI Directorio conferira al COO las facultades necesarias para ejercer y delegar sus atribuciones
segun las necesidades de la Empresa.

(d) Las atribuciones y facultades del Gerente de Operaciones (COO) no establecidas en el presente articulo
seran ejercidas en la forma establecida en los reglamentos internos correspondlentes a ser aprobados por el
Directorio. :

CAPITULO Vil

AI_IANZAS ESTRATEGICAS REORGANIZACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 57.- (AL!ANZAS ESTRATEGICAS)
I La alianza estratégica es una modalidad de asociacion accndental de caréeter transitorio para el deaarrollo 0

- ejecucion de una o mas operaciones especificas a cumplirse mediante inversiones conjuntas.

II. Ante una oportunidad de negocio, siempre y cuando se determine que la misma contribuya al logro de los
objetivos y metas de la Empresa, se podré suscribir contratos para establecer alianzas estratégicas de

- inversion conjunta con empresas plblicas o privadas constituidas en el pais y/o con empresas publicas o

privadas extranjeras que cumplan con los requisitos de Ley para el ejercicio habitual de actos de comercio en
el pais, siempre y cuando su desarrollo empresarial asi lo requiera, acto que debera registrarse en el Registro
de Comercio. ' :

- . La alianza estratégica que involucre inversiones para el desarrollo de sectores estratégicos debe garantizar

que el control y direccion de.la actividad sea asumida por la Empresa, siempre y Cuando ésta tenga

. participacion mayoritaria en el contrato.
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IV. La autorizacion del Directorio para la: suscripcion de un contrato de una-alianza estratégica debeia estar
respaldada por un informe de evaluacion de factibilidad. economica, financiera y téenica. Esle informe debera
ser presentado por el Gerente Ejecutivo al Directorio para su andlisis y aprobacion conforme: lo establecido en.
los presentes Estatutos.

ARTICULO 58.- (REORGANIZACION).
l. La Empresa podra reorganizarse bajo los prOoesos de transformacion, fusion y escisian.

1. Todo proceso de reorganlzauou debe contar previamente con la eva!uamon de fd(tlblhddd econonica,
financiera y técnica,

lll. En ningtn caso la reorganizacion generara diferentes lipologias a las previstas en la Ley N° 466, ni

“ocasionara que la participacion accionaria del nivel central del Estado sea inferior al porcentaje establecido, de

acuerdo a su lipologia.

ARTICULO 59.- (TRANSFORMACION).

I. La transformacion de la Empresa sera definida por la Junta de Accionistas (por 75% del total del capital
emitido) y debe contar previamente con la evaluacion de factibilidad econdmica, financiera y técnica que sera
presentada por el Gerente Ejecutivo a la Junta para su aprobacion. La transformacion debera ser aprobada por
Decreto Supremo, se considera efectuada cuando los documentos conslitutivos y Estatutos de la Empresa
transformada sean prolocolizados en la Notaria de Gobierno'y registrados ante el Registro de Comercio.

Il. La Empresa se transformara:

- A Empresa Estatal, cuando en la Empresa se transfiera la totalidad de las acciones a favor del nivel ‘

central del Estado. ;
- A Empresa Estatal lntergubernamental cuando en la Empresa se incorporen aportes que mciuy’a la
participacion de Entidades Territoriales Autonomas (ETAs), o la totalidad de las acciones del sector privado
. se transfieran a favor del nivel central del Estado o de-las ETAs. '

Ill. La transformacién no disuelve la Empresa ni produce alteraciones en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 60.- (FUSION)
I. La Empresa podra fusionarse con dos-o inas Empresas publicas que se d|suelvan sin liquidarse, o cuando se

incorpore otra empresa sin liquidarse; la fusion Gnicamente podré realizarse entre empiesas del mismo giro
-comercial o cuando éste complemente su circuito productivo. La nueva empresa creada adquiere los derechos

y obligaciones de las disugltas al producirse la transferencia total de patrimonios.

II. La fusion de la Empresa sera definida por la Junta de Accionistas en base a la evaluacion de factibilidad
economica, financiera y técnica, y debe ser aprobada por Decret o Supremo conforime lo establece la Ley N°
466.

-

ARTICULO 61.- (ESCISION) _ .
. La Empresa podra efectuar su escision en otra empresa u olras que contlnuen 0 no las operaciones de la

primera.

Il. La escision de la Empresa sera déﬁnida por la Junta de Accionistas en base a la evaluacion de factibilidad

. econdmica, fmancnem y tecmca y debe ser aprobada por Decreto Supremo confonme lo establece la Ley N°

466.




HL. La escision puede efectuarse de acuerdo a lo siguiente:

a) Cuando la Empresa destine parte de su patrimonio a otra empresa publica ya existente.
b)  Cuando una o mas empresas plblicas destinan parte de sus patrimonios para crear una nueva empresa
plblica.

¢)  Cuando una einpresa plblica se une a otra empresa plblica destinando parte de su pa frimonio para crear
otra Empresa nueva.

d) . Cuando una empresa ptiblica se fracciona en nuevas empresas publicas, juridica y economloamente

~ independientes. :

IV. Enel proceso de escision debe garantizarse los derechos de los acreedores.

ARTICULO 62.- (PRORROGA).

La prorroga de la duracion de la Empresa puede acordarse mediante lunta Extraordinaria de Accionistas con

anterioridad al vencimiento del plazo. La inscripcion de la plorroga debe solicitarse también antes del
vencimiento del plazo de duracion conforme a l &y.

ARTICULO 63.- (DISOLUCION Y LIQUIDACION).
I. La disolucion de la Empresa es el acto por el cual la Junta de Accionistas decide poner fin a la empresa, en
base a la evaluacion de factibilidad economica fmanmera y técnica. -

. Decidida la disolucion, procedera la liquidacion que consiste en la determinacion de los activos y pasivos de
la Empresa disuelta, para saldar las deudas y de adjudicar el saldo a los accionistas en la proporcion que a
cada uno de €llos cmre@ponda.

Hl. Causas por las que procede la disolucién:

) Fusion, conforme a las d|sp051(:lones del presente Estatuto.
) Escision, conforme a las previsiones contempladas en el presente Estatuto
c)  Vencimiento del término o plazc de duracion de la Empresa, salvo prorroga o renovacion.
) Cumplimiento del objeto o finalidad para la cual se constituyd, o por imposibilidad sobreviniente para
logratlo.
e) Acuerdo de los accionistas.
f)y  Pérdida del 50% (cincuenta por crento) 0 mas del Capltal pagado salvo acuerdo de los accionistas para
remtegrar el capital pagado.

La disolucion y posterior liquidacion de la Empresa sera aprobada por Decreto Supremo o Ley de acuerdo al

raigo jerarquico de la norma que cred la Empresa.

IV. La liguidacion de la Empresa determinara el establecimiento de responsabilidades por la administracion de

recursos publicos, si correspondiese, en el marco de lo establecido en la Ley N° 466, la Ley N° 004 de 31 de

marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Invesligacion de Fortunas “Marcelo
Quiroga Santa Cruz”, Codigo Penal y demas normativa aplicable.

V. La Empresa en liquidacion estara a cargo de los liquidadores nombrados conforme a lo dispuesto en la Ley
N°® 466, Codigo de Comercio y normativa aplicable. La Empresa. mantendré vigente su personalidad juridica

{inicamente para este fin, con la inclusién del término “en liquidacion” a la denominacién respectlva hasta su
completa liquidacion. -

VI. Cuando la’ Empresa sea liquidada y se haya procedi_do al pago de las obligaciones pendientes, el
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patiimonio que corresponda al nivel central del Estado sera transferido al TGN y el patrlmomo puvado sera
tran%fendo de acuerdo a lo que dlspongan los tltu!ares de las acciones respectivas. : :

, CAPITULO Vill
CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULQ 64.- (AUDITORIA EXTERNA)
I..La Empresa de forma.anual se sujetard a una audttorza externa que debera ser realizada por 1ina firma
auditora legalmente constituida en el pais, debiendo aphcar el régimen Iegal de las empaesas piiblicas y no la
normativa comun que rige al sector publico.

II La contratacion de !a firma auditora se,ra realizéda‘ a decisién de la Junta de Accionistas.

Ill. La auditoria externa dictaminara sobre los estados ﬂnancneros com’orme a lo dispuesto en la normativa

~ vigente. Esta evaluacion incluira un pronunciamiento sobre el cumplimiento de los objetivos en la planificacion

anual y el plan estralégico empresarial, en relacion a los resultados logrados con base en el sistema de
indicadores previamente establecidos en los instrumentos de planificacién de la Empresa.

1V. El dictamen de la auditoria externa, debera ser remi idb a la Contraloria General del Estado en un plazo
maximo de treinta (30) dias de haber sido dlscutuda y aceptada por la Junta de Accionistas.

ARTICULO 60 (SINDICOS). A C :

I. La fiscalizacion interna de la Empresa sera ejercida por dos (2) sindicos. Uno de los sindicos sera designado
por el accionista mayoritaric y el otro sindico sera designado por los accionistas mmontanos que representen al
menos el 20% (veinte por CIento) del capltal pagado con derecho a voto.

fl. Los sindicos seran deolgnados por la-Junta de Acmomstas de la l'mpresa y deberan contar con titulo
profesional universitario de-auditor y una antigiiedad minima de cinco (5) afios de ejercicio profesional, yho
estar comprendido en las mcompahblhdades estabiemdas enel Artlculo 52 del presente Estatuto.

HI. Los Sindicos ejerceran sus funciones por el periodo de un (1) afio a partir de su desu;nauon por la Junta
respecliva, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Sus funciones se entenderan extendidas hasta que el
nuevo Sindico sea nombrado por laJunta Ordmana de Acmomstas

V. El cargo de Sindico .sera siempre remunerado y la remuneracion sera ﬂjada por fa Junta Ordinaria de -
Accionistas a tiempo de su nombramiento. Dicha remuneracion en ningiin caso podra establecerse en funcmn

A de la existencia o no de utilidades dela Empresa en el eJerC|C|o correspond;ente

V. L.a»responsabmdad.y funciones que‘desarrollaran los smdlcos se sujetaran a lo establecido en el Cédigo de
Comercio, Ley N° 466 y a lo establecido en el presente Estatuto. La aclividad de los sindicos no exime de
responsabilidad alaJunta de Accionistas, Directorio y niveles ejecutivos y gerenciales de la Empresa.

VL. En caso de que el sindico tome conocimiento de un hecho que hubiese generado dafio-o per;mcm ala

Empresa, procedera dela sugu:ente forma

a) Silos hechos hubiesen sido cometidos por la Gerencia Ejecutiva y/o personal de la empresa, debera
informar al directorio en forma inmediata de conocido el hecho, para que éste mehuya a Ia's nstancias

: 'respectlvas el inicio de acciones legales para sancionar el hecho.

b) Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros- del directorio, debera informar a la Junta de
Accionistas en forma inmediata de conocido el ‘hecho, para que se inicien las acciones legales que -
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correspondan.

Si los hechos hubiesen sido cometidos por nuembros de la Junta de Accionistas, debera mformar ala

Presidencia del Estade en forma jnmec 1ata de conocido el hecho, para quese inicien las acciones legales
que correspondan.

Silos hechos hubiesen sido cometidos por pelsonal de empresas filiales o subsidiarias debera mformar al
directorio de la empresa filial o subsidiaria en forma inmediata de conocido el hecho, para que se inicien
las acciones legaies que cor respondan y a la Junta de Accionistas de la empresa filial o subsidiaria,
quien supervisara y coaciyuvara en las acmones que se tomen en proteccion.y defensa de los int ereses

de la'empresa.

Si los hechos hubiesen sido cometldos por miembros del directorio de Ia empresa filial o substdlana :

debera informar a la Junta de Accionistas en forma inmediata de conacido el hecho, para que se inicien
fas acciones legales que correspondan y a la maxima instancia de decision de la Empresa Corporativa,
quien supervisara y coadyuvara en las acciones que se tomen en protecclon y defensa de Ios intereses

de laempresa.
Si los hechos hubiesen sido cometidos por miembros de Ia Junta de Acmonls tas de la empresa fmal 0

- subsidiaria, . debera informar a la maxima instancia de decision desla Empresa Corporativa o de la

empresa filial, ségtn corresponda, en forma inmediata de conocido el hecho para que se inicien las

acciones legales que correspondan

VIl En caso de que el sindico tome conocimiento de.un“hecho que pudiese generar dafio o perjuicio a la

Empresa, debera poner en conocimiento de las autoridades de la Empresa para que eslas instruyan a las

: lnbtanmas respectivas la adopcion de medldas opcrtunas para prevenir el dano

i

ARTILULO 66.- (FUNCIONES DE LOS SINDICOS) .
El cargo de bmdlco es persona! € mdelegable siendo sus atribuciones las mgmentes

b) -

Fiscalizar Ia admm;siracton de la Empresa, sin intervenir en la gestion admmlatratlva
Asistir con voz, pero sin.voto, a las reuniones de Directorio’ y/o del Comité Ejeumvo y -concurrir’

necesariamente a las Juntas Generales dé Accionistas, a todas las cuales deben ser citados por el

Directario o por el Organo que las convogue. : :

Examinar los libros, documentos, estados de cuenta y prac icar arqueos y verificaciones de valores y
otros toda vez que lo jizgue conveniente. Puede exigirla confecmon de Balances de comprobacion.

Verificar la constitucion de fianza para el gjgrcicio del cargo de Director, informando a la Junta General

sobre uregularldades sin perjuicio de adoptar Ias med!das que fueren Iegalmente posibles para

corregirlas,
Revisar el Balance General y 65 Estados de Resultados, debiendo presentar Informe escr nto a la.Junta

- General Ordinaria, dictaminando sobre el contenido de los mismios y también sobre la Memoria Anual.

Convocar a Juntas Extraardinarias de Accionistas cuando lo juzgue conveniente y a Juntac Ordmdrlas
cuando omitiera hacerlo el Directorio en laforma prevista en estos Estatutos. -
Hacer incluir en la Orden del Dia de cualquier Junta los asuntos que estime necesarios.

Exigir el cumplimiento de las Leyes, Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de las Juntas Generales y

del Directorio, por parte de la Gerencia Ejecutiva y de los Organos respectivos de la Sociedad, CONOGer -
los Informes de. audltona y €n su caso; contratar la reallzamon de audltonas externas, previa autorizacion -

.de una Junta General

Supervigilar, en sul caso, la liquidacion de la Somedad

Atender las denuncias que presentaren por escrito os. accromstas e mformar ala Jun ta sobre Ias"

investigaciones que al respecto realice, Juntamente con sus conclusnones y sugerenmas ,
Ejercer los derechos de informacion e investigacion que sefiala el Codigo de Comercio. - :

Las que le sean sefialadas expresamente por la Junta de Accionistas asf como las demas que conforme
‘aLey'y este Estaluto fueren de su competencia. - , :
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ARTICULO 67. (FIANZA DE LOS SINDICOS)..
Los sindicos pr estaran fianza previamente al inicio de sus functones a fin de garantlzar fas responsabmdades -
emergentes de sus atribuciones; para este fin se podra. contratar polizas de seguro para la prestacion de la
flanza de los sindicos, siempre y cuando él costo pueda ser cubierto por la Empresa sin afectar el desarrollo

normal de sus actividades. Se aplicara lo; dlspuesto por este Estatuto para el otorgamiento de fianza por los
Duecto;es S

ARTICULO 68.- (CONTROL DE ADMINISTRACION) '
I. La Contraloria General del Estado ejercera sus competencias de control de administracion sobre la Empresa,
debiendo tomar en cuenta el régimen legal dela empresa publica y no la normativa comin que rlge al sector

- publico.

II. La Contraloria General del Estado podra establecer indicios de responsabilidad civil 0 penal como resultado
de una auditoria externa a su cargo, debiendo ponerlos' en conocimiento de las instancias correspondientes a
efeclos de que se tomen lodos los recaudos. necesarios para proteger y defender los intereses de las
empresas piblicas y del Estado y para que se inicien las acciones legales que correspondan, de acuerdo a lo
siguiente' ' :

a) b| los indicios de responsablhdad recayeren sobre el pelsonal de Ia Empresa se los pondra en
conocimiento del Gerente Fjecutivo.

b) Si los indicios de responsabilidad recayeren sobre los smdlcos de la Empresa se los pondra en
conocimiento de la-Junta de Accionistas. -

c¢) Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre el Gerente Ejecutivo de la Empresa se |os pondla en
conocimiento del directorio:

~d)  Silos indicios de responsabilidad recayeren sobre los miembros del dlrertono de la Empresa se los

pondra en conocimiento de la Junta de Accionistas.

e) Silosindicios de responsablhdad recayeren sobre la Junta de ACCIomstas se Ios pondré en conocnmento
dela Presxden(na del Estado ‘ '

ARTICULO 69. (CONTROL SOCIAL). - | .
La Empresa Mixta transparenta su gestion difundiendo Informac!on en forma Oportuna comprensmle y
confiable en el marco de la Constltumon Polmca del Estado y !a Ley N° 341 de Participacion y Control Social.

CAPITULO X :
PROTECCION DE MERCADO Y COMPETENCIA

" ARTICULO 70.- (MERCADO Y PROTECCION AL CLIENTE)

Los accionistas convienen en proteger los mercados de Europa (excluyendo la Federamon Rusa), pam fo cual
queda expresamente acordado que: S

a) La EmpreSa tiene derechos exclusivos de venta y comercializacion dentro de Europa (excluyendo la-

'Federacién Rusa), por o que, cualquner olra empresa estatal mixta o empresa mixta en asociacion con
YLB debera respetar dichos mercados, absteniéndose de realizar actividades comerciales en.cuanto a los
productos qfertados por la Empresa en dichos mercados: :

b)  YLB en el marco de sus atribuciones, se encuentra facultada para comercializar libremente los productos

de.su cadena de producmon en Cua!qwer pais, con excepcion de los mercados que atendera a traves de
la Empresa. ‘
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' CAPITULOX
RESF‘ONSABILlDADESICONTRATA(‘lONES

ARTiCULG 71.- (RESPONSAB!LIDAD!:SICOMPETENCIAS) ,

Los accionistas explicitamente acuerdan que el Gerente de'OperaCi,one's (COO0), dentro de la Empresa, estara

a cargo de que la Empresa contrate y subcontrate los bienes y servicios que considere apropiados para -
asegurar la calidad, cantidad y marketing de hidréxido de litio y/o cualquier otro producto a ser ofrecido por la
t:mpresa conSIderando lo estable(:ldo eneste Estatuto y los reglamentos |ntemos de la Empresa.

l

" ARTICULO 72.- (TIPOS DE PRODU(‘TOS)

Los tipos de productos de la Empresa de dcuerdo a las necesidades del mercado, podran ser modificados por
congenso de la Gerencia Ejecutiva, a propuesta del Gerente Ejecutivo (CEQ) o del Gerente de Operaciones
(COO) mientras la inversion requerida sea igual o menor a USD 1,000,000, (Un millon 00/100 délares
estadounidenses) en cuyo caso, ejecutaran la modificacion de forma directa. ‘

‘ CAPITULO Xl ,
TRANSFERENC!A DE ACC!ONES E INVERSIONISTAS
c
ARTICULO 73.- (TRANSFERENCIA DE ACCIONES E INVERS!ONISTAS)
Como se estahlece en el Paragrafo Il del Articulo 8 de este Estatuto, las acciones pertenecientes al sector
privado, emitidas bajo la %ene ‘B son nominativas y transfenbles

Consecuentemente los acc:omstas del sector pnvado tienen el derecho de vender y transfenr Sus acciones en’
la Empresa a'inversores y cualquier tercero en cualquier momento, después de transcurrido un periodo de
cuatro (4) afios a partir de la inscripcion de la Empresa en el Registro de Comercio de Bolivia. Sin embargo, el
accionista mayoritario- en” representacion -del nivel Central del Estado tlene derecho preferente para ta
adqunancnon de acciones del sector p; ivado. :

Las acciones serén transfendas a traves de! endoso de los cer’nf cados 0 tltuios y sU registro en el Libro de
Registro de Acciones. . Lo iy .

En caso que el accionista mmontano haga una oferta especn“" ica y el accnomsta mayoniano comunicara su
intencién de adquirir las acciones offecidas por el accionista del sector privado dentro de los quince (15) dias
desde la recepcion de la oferta respectiva por escrito, entonces el ralculo del precio de venta se basara en un

a(,ue,rdo mutuo segtin un método comdn de céleulo. , ‘

Si YLB rechazara adquirir las acciones a un precio de venta basado en este precio mutuamente deterrminado,
los accionistas minoritarios estaran libres de vender sus acciones a un precio mas alto del que Yi:B esté
dlspuesto a pagar. - v

'CAPiTuLQ Xii
GARANTIAS -

ARTICUIO74 (GARANTIAS)
‘Los accionistas declaran y garantizan que las ‘Garantlas contemdas en €l Anexo | de esté Estatuto se

~ encuentran wgentes son validas y cumphdas

En caso que cualquiera de !os accionistas |ngump2a con las Garantias referidas en el paragrafo anterior, el
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accionista afectado tendra fa facultad de reclamar los dafios y perjuicios que pudieren corresponder al amparo .

de la legislacion bo!lwana y conforme al mecanismo de resolucron de controversias partado en el presenie

Estatuto.
- CAPITULO Xl
PROTECCION DE INVERSIONES

ARTICULO 75.- (LIBRE TRANSF ERENCIA DE FONDOS).
YI.B no tiene permitido y no tiene la capaCIdad de mterfenr con la transferenma en moneda libremente
convettible proceden{e de: '

a) Ingresos de cualquier inversion realizada por los accionistas minoritarios, incluyendo, en particular, pero
no exclusivamente, de ganancias de capital, utilidades, intereses, dividendos, regalias o rentas;
b) Losingresos de la liquidacion total o parcial de una inversion realizada por los accionistas minoritarios;
c) Fondos en repago de préstamos reconocidos como inversiones; y
) En particular, compras ‘de material y/o servicios .de proveedores mtemamonales externos. Las

autorizaciones para transferencias a ser provistas por la Empresa, -seran otongadaa sin retraso y en -
'rualquner caso no mas-tarde del-plazo de un mes a pamr de la fecha en la que ila solicitud de

transferencna fue presentada

 CAPITULO XIV
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 76.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS). :

Toda controversia que surja entre los accionistas o entre la Empresa y cualqwer accnomsta en rela( ion al
presente Estatuto o la Empresa y que no pueda ser resuelta de formia amigable: mediante conciliacion directa
por el plazo de treinta-(30) dias a partir de la recepcion por una de las partes de la notificacion de controversia
entregada por la ofra, sera resuelta de forma definitiva mediante arbitraje, en espaiiol, con sede en la ciudad de
Santa Cruz de la- Sierra, Bolivia, sin perjuicio -que puedan celebrarse audiencias y otros actos procesales en

Intemamonal (CCl).

El tribunal arbitral estaré compuesto por tres ( ) arb|tros uno nombrado por cada pare y el tercero, que
actuara como presidente del tribunal arbitral, nombrado por los dos arbitros previamente designados en

consulta con el accionista que lo nombro. Ninguno de los arbitros podra tener la nacionalidad de las partes. El -

arbitraje sera en derecho, conforme a la Constitucion y las leyes del Estado Plurmamona! de Bolivia. Cualquier
ofro aspecto no acmdado en esta clausula queda sujeto a las Reglas de Arbit raJe antes pactadas

CAPITULO XV :
CONFIDENCIALIDAD TECNOLOGIA Y ANUNCIOS PUBLICOS

ARTI'CULO-YT.- {CONFIDENCIALIDAD).,
L lnfo‘rmacién'Confidencial

a) _Los accwmsias acuerdan preservar y ploteger tOdd Ia mformac:on técnico-cientifica generada y
desarrollada .por la Empresa, resultado de la produccion industrial de hidroxido de litio, hidioxido de
magnesio, otras sales, &cido borico y litio metalico a partir de la salmuera residual del Safar de Uyuni y/u
ofras salmueras residuales puestas a disposicion por YLB, asi como la informacion relativa a los métodos
patentados de cada uno de los accionistas. Esta informacion incluye informes sobre infraestructura,
transporte, comercializacion, geologia y mmeria, tecnologia y cualesquiera otras aclividades de los
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accxomsta\,, desairolladas en Ia Empresa Mixta, mfmmes sobre la marcha de las negomacrones -

estrategias corporativas que tengan relacion con los proyectos espemf icos vinculados a la Empresa Mixta,

fuentes y mecanismos para la obtencién de financiamiento. Igualmente, informacion que los accionistas

entreguen a través de sus diferentes direcciones operativas;. por lo tanto, YLB y ACISA, se obligan a
guardar confidencialidad de toda la informacion mutuamente proporcionada.

b) También se considerara informacion: confidencial: i) ‘cualquier informacion mutuamente proporcionada -
entre los accionistas para el alcance de los objetivos de la Empresa Mixta; ii) cualquier informacion
consistente en datos emitidos de.ranera directa o indirecta, obtenida durante el desarrollo del proyecto;’
iii) la informacion generada por los accionistas, relativa al desarrollo del proyec 0, mclu:das las propuestas

de negoc:o e informacion relacnonada

II. Uso de la Informacion Confrdencral La lnformacmn confidencial confi ada entre Ios acmomstas sera de uso
exduswo parala mve\,hgamon y trabajo t@cnologlco de la Empresa Mlxia :

lll. Obligaciones., Los accuomstas acuerdan:
a) Adoptar todas las medidas necesarias para mantener la naturaleza confidencial de toda la informacion

proporcionada entre ellas, asi como las oonclusmnes y resultados obtemdos como producto de las
investigaciones realizadas por los accionistas;

b)  No proporcionar, de ninguna forma y bajo ninglin motivo, Informacxon Confidencial de prop:edad de los

accionistas, a terceros, sin su previo consentimiento, otorgado por escrito;

~¢). No utilizar ninguna informacion’ conﬂdenctal para cualquier propdsito, drstmto al pre\/lsto y aprobado por

" los accionistas, en este Articulo.
d)  No copiar, ni reproduczr de ninguna manera la mfo:ma(;lon conﬂdenmal de las aotlwdades comerciales
regula|es de la Empresa Mixta, t

V. Responsablhdades Los acmonlstas acuerdan que en caso que la Informauon Conﬂdencial sea filtrada,
ytiizada o dwulgada por uno de los-accionistas, stis empleados gjecutivos o agentes sin autorizacion ‘expresa

de los accionistas, el que divulgue sera responsable por todos los dafios y perjuicios ocasionados en violacion

a este Estatuto y se obliga al resarcimiento de'los dafios ocasionados por su infidencia o descuido. En tal

caso, el accionista afectado, informara de la divulgacién de la Informacion” Confidencial, tan pronto como sea

conomda para que el accionista infractor pueda tomar las medidas necesarias, de acuerdo a la normativa

vigente'y aphcable para restnnglr y evitarfa dxvulgacion dela Informamon Confidencial.

V. 1L evantamlento de Conf dencialidad.

~ Sin perjuicio de las previsiones del presente Atliculo, las obhgamones de conﬁdenmahdad de los accionistas, -

no seran aplicables a: a) informacion de dominio plblico; b) informacion obtenida a través de terceros, que

- ostenten el derecho de revelar dicha informacion; c) informacion que deba ser revelada por requerlmlento de

leyes aplicables y a requerlnuento de autoridad competente ju dlmal ylo extraj udicial:

Vi, Revelacién de Informacmn Com‘ldencral
Sin perjuicio de las previsiones del presente Articulo, los accnomstas tendran derecho de revelar Informacion
Confidencial a: &) profesionales, consultores y auditores; b) bancos y ofras entidadés de financiamiento; c)

inversores; d) contratistas y subcontratistas, y terceros-que reqmeran la [nformacion Conﬁdencxal conforme a .
este Estatuto para el cumpllmlento de los objetivos de la Empresa Mixta, en cuyo caso deberan suscribirse, en

forma previa y obhgatona los. correspondientes acuerdos de confi dencialidad con los ‘actores intervinientes,
siendo el sngnatarlo de dIChOS acuerdos el responsable por el cumpnmlento de los mismos.

ARTICULO 78.- (PROPIEDAD Y USO DE TECNOLOGIA)
ACISA se compr omete a otorgar acceso.y derechos de uso sobre su tecnologia conocimientos espeuahzados
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y know-how a favor de la Empresa para el desarrollo. de sus actividades y cumplimiento de su objeto social.
Los derechos reconocidos.en este articulo no confieren obligacion alguna de transferencia de titularidad,

cesion o asignacion de derechos de propiedad intelectual (marcas, patentes, modelos de ulilidad, disefios
industriales y otros), los cuales son y permaneceran en todo momento bajo la titt flaridad y prop!edad de ACI&:A :

Por otra parte, la tecuolog:a conocimientos especializados y know-how a ser desarrollada por la Empresa en el

- ejercicio de sus actividades seran de titularidad exclusivadela Empresa.

ARTICULO 79.- (COMUNICACIONES PUBLICAS).

La preparacion y divulgacion de toda comunicacion publica y declaraciones respecto del proyecto, las
operaciones de'la Empresa y cualquier otra informacion relacionada sera realizada de conformidad con las
regulaciones internas de la empresa a ser aprobadas por el Directorio de la misma.

* CAPITULO XVI
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 80.- (RLGIMEN LABORAL).
Considerando la naturaleza mixta pablico-privada de la Empresa, el reglmen laboral al cual se sujetara ia

misma sera definido por la Junta de Accuomstas en el marco de Ia normativa aplicable en el Estado
Plurinacional de Bolivia.

El reclutamiento, manejo y promocion de los trabajadores de la Empresa estara sujeto a los reglamentos
internos de la Empresa. Contratos de eXpatnados entre otros, para administracion, espemahs as, experlos,
etc.,-no quedan excluidos.

CAPITULO XVII
VIGENCIA Y MODIFICACION

ARTICULO 81.- -(VIGENCIAY MODIFICACION)
El Estaluto podra ser actualizado y/o modificado, en funcion a un mejor mtereo de la Empresa o razones de
adecuacion y Cam‘blo de disposiciones legales que pudieran d|c’;arse en referencia a la Emprésa Publica.

La solicitud para modificar los presentes Estatutos, Gnicamente podra ser presentada por el Gerente Ejecutivo
o por uno o mas Directores, sustentada en hase a informes técnicos y legales en funcion a un mejor interés de
la Empresa o razones de adecuacion y cambio de disposiciones legales que pudieran dictarse en referencia a
la Empresa. La reforma del presente Estatuto solo podréd acordarse en Junta Extraordinaria de Accionistas
convocada a tal objeto. Los Estatutos reformados entraran en vigencia una vez cumplidas las formalidades de
publicacion y registro y otros que sefalen las normas legales pertinentes.
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ANEXO

PARTE I+

1.1 Garantias otorgadas por| Ios accionistas de la Empresa:

YLB y ACISA garantizan mutuamente aceptar las esnpulamones/prowsnones acordadas en el Estatuto,

como por ejemplo, en relacion a las competencias de los 6rganos de la Empresa (Junta de

Accionistas, Directorio, Gerencia Ejecutiva), las mayorias requeridas para la adopcion de decisiones
por los 6rganos de la Empresa y en no insistir en estipulaciones contr adlctonas

Los accionistas de la Empresa garantizan la adopcion y cumplimiento de ‘los estandares
internacionales (Por ejemplo, los Principios de Ecuador) a efectos de acceder a los instrumentos de
financiamiento internacional.

Los accionistas trabajaran en conjunto para que la Empresa cuente con la suficiente provision de
electricidad para el curnplimiento del objeto social de la Empresa.

IPO (Oferta publica inicial) no esta excluida, debiendo para tal efecto respetarse el perlodo de cuatro
(4) afos convenido en el Estatuto.

1.2 Garantias otorgadas por YLB

YLB garantiza la adopcion y cumplimiento de los estandares mternauonales (Por ejemplo, los
Principios de Ecuador) a efectos de acceder a Ios instrumentos de financiamiento internacional, en

todo lo que no contravenga la Constitucién Politica del Estado y en el marco de la normativa aplicable.

Garantias relacionadas con el suministro: La Empresa dlspondra de agua y electricidad a costos y
tarifas establemdas en la normativa Beliviana

En el marco de la Ley No. 516 de Promocion de Inversiones, YLB realizara los mayores esfuerzos
para gestionar ante las instancias competenles del Estado Plurinacional de Bolivia, la otorgacion de
incentivos especificos temporales previa calificacion de inversion preferente, respecto del suministio
de agua, electricidad, gas y/u otros que fueren necesarios para la Empresa, que de acuerdo a su
alcance podrén ser otorgados mediante norma expresa (Ley o Decreto Supremo). La otorgacion de
los incentivos no condicionara el desarrollo de las actividades-de la Empresa.

El precio de la salinuera residual para la Empresa seré el precio de costo, que representa un precio
prefencial para la misma.

YLB garantiza el suministro. de al menos 1,8 millones de toneladas por afio (/a) de salmuera residual
que garantice el procesamiento permanente para cumplir el objeto social de la Empresa. Todo
eventual incremento en la produccién de'la salmuera residual proveniente de las piscinas (20 lineas)
existentes de evaporacion sera de aprovechamiento exrluswo de la Empresa.

Queda expresamente convenido que en caso que la cantidad minima garantizada de salmuera
residual no sea entregada a la Empresa por cualquier motivo o circunstancia durante su periodo de
vigencia, YLB dard cumplimienlo a sus obligaciones de la siguiente manera: (a) Completando la
cantidad no entregada de salmuera residual a la Empresa por medio de la utilizacion de sus reservas
almacenadas, las cuales al afio 2022 no seran inferiores a 1,8 millones de toneladas y/o (b) Mediante
carbonato de litio que sera suministrado a precio de mercado a la Empresa de su produccion, la cual
al afio 2022 no sera inferior a 15.000 toneladas por afio.

36




YLB mantendra en todo momento las reservas suficientes de (a) salmuera residual y produccion de

(b) carbonato de litio que le permitan dar cumplimiento a las obligaciones convenidas en el paragrafo

anterior. YLB y la Empresa instrumentaran la estructura detallada en la presente seccion, a través de
. los contratos independientes que correspondan.

» La composicion quimica de la salmuera 1e5|dual objeto de la relacion dn negocios ectara entre los
© siguientes rangos:

- 1. Densidad: entre 1,3669 g/cm3 y 1,3383 g/cm3
2. pH: entre 3,17 y 4,34
3. Lic entre 0,42% y 0,45%
4. Mg: entre 7,6% y 8,7%
5.K: entre 0,05% y 0,21%
6. Na: entre 0,08% y 0,27% '
7. Ca: entre 0,01% y 0,08%
8. Cl: entre 23,77% y-25,685%
9.S04: entre 1,25% y 2,61 %

o Cantidades/stocks suficientes de salmuera residual, ‘areas de construccion, agua y (nalquner otro

‘recurso requerido para el proyecto estan y estaran disponibles minimamente por la dumc ion de la
relacion de neqouos en la Empresa.

» Cualquier otra salmuera generada por YLB qué estuviese dis ponﬁhle (Por gjemplo, salmuera
remanente) y que eventualmente se pudiera utilizar, sera adquirida por la Empiesa a precuo de costo,’
que lepiesenta un plecxo preferencial.

Garant;as relacionadas con derechos de uso del terreno

e YLB garantiza que proveera a la Empresa el derecho de uso de !os terrenos requeridos: durante €l
periodo total de operacxon de la Empresa segun los requerimientos a ser definidos.

Garantras relac;onadas con la exportacnon de divisas

* YLBy la Empresa reconocen que ACISA y cualquier accionista minoritario privado goza del derecho
mestncto de libre disposicion de divisas y su remesa al exterior conforme a la normativa aplicable.

. Garantias en relacmn a impuestos y cargas

»  De acuerdo al Paragrafo lil, del Articulo 224 de la lLey No. 535, la regalia minera no alcanza a las
aclividades de la Empresa por tratarse de productos industrializados.

« En el marco de la Ley No. 516 de Promocién de Inversiones, YLB realizara los mayores esfuerzos
para gestionar ante las instancias competentes del Estado Plurinacional de Bolivia, la otorgacion de -
- incentivos especificos. temporales prewa calificacion de inversion preferente, respecto de impuestos
- aplicables a la Empresa (Por ejemplo, IUE-BE), que de acuerdo a su alcance podran ser olorgados
mediante norma expresa (Ley o Decreto Supremo). La otorgamon de los incentivos no condlmonara el
desarrollo de las actividades de la Empresa. :

. Garantias de acces;brhdad

‘e YLB asegura caininos de acceso pala transporte de camiones dp allo tonelaje, nocesarios para llevar

a cabo el propésito de la Empresa, minimamenie por la dyracion de la Empresa, que se encuentrana
la fecha conclutdos _




© YLB ésegura qué el transporte'ai mejor posible piierio maritimo es posible.

ACISA y sus empleados riembros del directorio, subcontratistas (por ejemplo, también consultores

‘proveedores etc.) tendran acceso a la infraestructura, sitio e |nstala(:|ones de la Empresa, de acuerdo

a la normativa interna de la Empresa.

Garantias de Acceso a la informacioén

L]

®

La Empresa tendrd acceso a los resultados del estudio de la compania oRK acer¢a de la evaluacion
de la situacion geologica y las condiciones relacionadas al area del Salar de Uyuni, cuando esta

' mformanon esté disponible.

i

La Empresa tendra acceso a los estudios de impacto émbiental y social, los cuales fueron efectuados
en el pasado para la fase 1y fase 2. Aquellos estudios que estuviesen disponibles seran entregados
por YLB en un plazo de treinta (30) dias a parlir del regislro de la Empresa en el Registro de Comereio

. de Bolivia. El mismo procedimiento se aplicara para Ios estudlos que no se hubleren concluido, una

vez que YLB cuente formalmente con ellos

YLB proporcionard informacion mensualmente . a la Empresa respecto de las cantidades y
composicién de la salmuera residual. Esta mforma(:lon es necesana parala preparacion de la Cadena
de produccién de la Empresa.

Garantias relacnonadas a Aprobactones y Llcencms

YLB coadyuvara sobre una base de mejores esfuerzos paxa que las aprobamones permisos, licencias
y visas que fueren requeridas para el desarrollo de las actividades de la Empresay el cumplimiento de
su objeto social; sean otorgadas (entre otras, permisos de trabajo para cargos como miembros del
directorio, admlms tradores y espeuahstas) ,

130 Garantlas otorgadas por ACISA

L

ACISA garantiza la adopcion y cumplimiento de los estandares mternauonales (Por ejemplo, los
Principios de Ecuador) a efectos de acceder a los instrumentos de financiamiento intemacional, en
lodo lo que no contravenga la Constitucion Politica del Estado y en el marco de la normativa aplicable.

Garantias de procesamiento

L]

La tasa de recuperacion del litio a partlr de la salmuera residual debena ser del 80% si la calidad /
composicion de la salmuera residual esta acorde a la especificacion de la salmuera residual tal como
esta descrita en la Parte | ‘de este ANEXO, siempre y cuando se cumplan con todas las

especificaciones técnicas del proyecto. En caso de incumplimiento de la tasa de recuperacion, ACISA -

efectuara una compensacién economica de manera proporciona!. _

‘AC[SA garanllza la producmon de un minimo de 30.000 Va de, LIOH de grado bateria, a partir de
1.800.000 t/a de salmuera residual si se cumplen las espemflcamones técnicas requeridas.

Garantlas de Ventay Distribucién

3

ACISA e YLB garantizan que de la dlspomblhdad de LiOH de 30.000 Va, aproxxmadamente 5.200 t/a
de LiOH sea ofrecido bajo COHdIClOﬂeS de mercado a la empresa mixta de materiales catodicos en

Bohvla

A

- ACISA e YLB garantizan que se realizaran Ios estudlos que determinen Ia vnablhdad de industrializar el

Hidroxido de Ma gnesm
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» Una vez constituida oficial y legalmente la empresa, ACISA garantiza el inicio de las actividades
preliminares para la conformacion de la empresa mixta para Materiales Catodicos y Baterias.

~ PARTELL.

2.1, Estructura de las Inversiones

(a) La inversion {otal a ser realizada por la Empresa sera de ap;oxnnadamente USsD 300 000.000 (Trescientos
Millones 00/100 Dolares Estadounidenses).

La inversion podra realizarse mediante aportaciones a capital de los accionistas, obtencion por la Empresa de
financiamiento local 0 extranjero, crédito de la banca privada o publica, titulos valores crediticios y cualquier
otro instrumento financiero que se encuentre disponible para dar cumplimiento con el objeto social de la
Empresa.

(b) YLB aportara hasta USD 22.950.000 (Veintidos Miliones Novecientos Cmnuena Mil 00/100 Dolares

' ~ Estadounidenses), monto equivalente al 51% del total del capital suscrito y pagado y ACle apoitara hasta

USD 22.050.000 (Veintidos Miliones Cincuenta Mil 00/100 Dolares Estadounidenses), monto equivalente al
49% del lotal del capital suscrito y pagado, de acuerdo al siguiente cronograma:

‘Monto Capital Financiamiento | Fecha
uso. | | Maxima
| 5.000.000 5.000.000" | --- - 31/10/2019
90.000.000 | 9.250.000 80.750.000 3011172019 -
40.000.000 | 6.000.000 34.000.000 31/112/2020
165.000.000 | 24.750.000 | 140.250.000 | 31/12/2021
300.000.000 | 45.000.000 | 255.000.000 31/12/2021

- *Capital Suscrito aproximado.
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RESERVADOS TODOS LOS DERECHOS, NO PUEDE REPRODUCIRSE
TOTAL NI PARCIAL EL. CONTENIDO DE LA GACETA OFICIAL DE
BOLIVIA, POR PROCEDIMIENTQOS
ELECTRONICOS O MECANICOS
COMO FOTOCOPIAS, DISCOS O CUALQUHER OTRA FORMA

PRECIO OFICIAL PARA TODO EL PAIS Bs. 10




